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Kita kinderzimmer

Im kinderzimmer sind alle
herzlich willkommen!

Wir bieten Kindern das beste zweite Zuhause und 
unterstützen Eltern im Alltag.

Zuhause ist es bekanntlich am schönsten. 
Wir möchten Ihren Kindern einen Ort 
bieten, der sich fast genauso gut anfühlt: 
unsere kinderzimmer. Einen Platz der 
Wärme und Geborgenheit, an dem jedes 
Kind klein sein darf – und sicher groß 
werden kann. Großflächig in Hamburg 
und an unserem Standort Münnchen 
Brunnenbach verteilt bieten wir Kindern 
eine professionelle und zeitgemäße 
Betreuung. Hier wird gespielt, gemalt 
und gequasselt – und das nicht nur auf 
Deutsch. Wir bieten auf Wunsch die 
Möglichkeit der zweisprachigen Betreuung 
(Deutsch / Englisch) – und dank der mehr 
als 30 verschiedenen Herkunftsländer 
unserer Kinder und Mitarbeiter:innen 

bekommen alle die Möglichkeit, ganz 
spielerisch mit neuen Sprachen und 
Kulturen in Kontakt zu kommen.

„Wir möchten Kindern 
einen Ort bieten, der sich 
fast genauso gut anfühlt 
wie zuhause.“

Um die Kleinen gut an die Hand 
zu nehmen, entwickeln wir unser 
Betreuungskonzept stets weiter. Wir gehen 
eine enge Erziehungspartnerschaft mit 
unseren Eltern ein, damit alle immer 
rundum glücklich sind.
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Kita kinderzimmer

Die Welt im kinderzimmer
Impressionen aus dem Kitaalltag.

Ausgiebig toben, konzentriert etwas
spielen oder doch eine gemütliche
Kuschelhöhle bauen? Jedes Kind
hat täglich hunderte Einfälle, die es
sofort umsetzen möchte. Gut, dass
wir im kinderzimmer für jede Idee
den richtigen Raum haben – auch,

wenn die Idee ein kurzes Schläfchen
ist. Gemüse shoppen im Kaufladen,
Muffins backen in der Kinderküche –
ganz nach Lust und Laune, Fantasie
und Kreativität. So hat jedes Kind
den idealen Raum, um sich richtig
zu entfalten.
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Spaß im Freien: das kinderzimmer in der City Süd





Kita kinderzimmer

Das Konzept im Überblick
Wir setzen den Standard für zeitgemäße Kinderbetreuung.

„Im kinderzimmer machen wir Kinder stark fürs 
Leben und fit für die Zukunft – durch unsere 

bindungsorientierte und kindzentrierte 
Pädagogik sowie spielerisches Lernen im Alltag.“

Kinderbetreuung ist eine der wichtigsten 
Aufgaben unserer Gesellschaft. Daher ist 
es unser Ziel, möglichst vielen Kindern den 
Zugang zu einem Ort zu gewähren, an 
dem ihr individuelles Potential erkannt und 
gefördert wird. Professionell und umsichtig 
zu arbeiten ist uns dabei eine Herzensan-
gelegenheit. Unser zentraler Leitgedanke 
„Ein zweites Zuhause für alle Kinder“ 
bestimmt alles, was wir tun. So wollen wir 
einen magischen Ort für jedes Kind 
schaffen und alle Eltern in ihrem Vertrauen 
bestärken, uns ihr Kind anzuvertrauen. 

Dank unseres pädagogischen Konzeptes, 
welches den Fokus auf die optimale Ent-
wicklung der kindlichen Kompetenzen 
legt, kann sich jedes Kind nach seinen 
individuellen Bedürfnissen und Potentialen 
entwickeln. Dabei arbeitet das gesamte 
kinderzimmer-Team nach einem klaren 
Werte-Gerüst, welches unser pädagogi-
sches Konzept ergänzt. Und mit flexiblen 
Öffnungszeiten ohne Ferien-Schließzeiten 
sowie Back-up-Angeboten sind wir da, um 
Eltern in ihrem Alltag zu unterstützen.
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Kita kinderzimmer

Das Konzept im Detail
So fühlen sich Kinder und Eltern gleichermaßen wohl.

Geborgenheit
Geborgenheit bedeutet für uns, jedem
Kind mit Empathie, aufgeschlossen
und liebevoll zur Seite zu stehen. Denn
wer sich geborgen fühlt, kann mutig
und selbstsicher die Welt erkunden.
Dafür gestalten wir die kinderzimmer
als einen Ort der Sicherheit, der
Wärme und der Fantasie: Vom ersten
Tag an können Sie sich voll und ganz
auf uns verlassen. Und Ihr Kind erst
recht. Wir sorgen mit Zuverlässigkeit
und Professionalität dafür, dass es die
Kita schnell als vertrauten Ort begreift
und so täglich mit Freude herkommt.

Sicherheit
Jeden Tag vertrauen Sie uns mit
Ihrem Kind das Wertvollste an, was
Sie haben. Darum gehen wir beim
Thema Sicherheit und Kinderschutz
keine Kompromisse ein. Unser 
zertifiziertes Sicherheitskonzept hat
zuallererst und immer die Kinder im
Blick. Um das zu gewährleisten,
lassen wir uns regelmäßig in Bezug
auf Brandschutz, Hygiene, Arbeits-
sicherheit und Kinderschutz auf die
Finger schauen. Und dabei darf es
gerne auch einmal strenger zugehen.
Egal ob auf dem Spielplatz, an
Möbeln oder im Straßenverkehr, bei
uns halten sich alle an die Regeln.

Pädagogik
Für uns sind Kinder Wesen mit
individueller Persönlichkeit, individuellen
Talenten und Fähigkeiten,
die es zu achten und zu fördern
gilt. Deshalb geben wir den Kindern
genau dafür richtig viel Raum.
Wir begleiten jedes uns anvertraute
Kind mit großer Aufmerksamkeit.
Denn, wenn wir sein persönliches
Tempo, sein Bedürfnis nach Halt
und Fürsorge genau beobachten,
können wir ihm eine ideale Mischung
aus entspanntem Spiel und früh-
kindlicher Bildung anbieten.

Flexibilität
Menschen bewegen die Welt.
Und Sie als Eltern sind Teil dieser
bewegenden Welt, die Ihre Pläne
manchmal ganz schön durchein-
anderwirbelt. Falls mal etwas nicht
nach Plan läuft, springen wir für Sie
ein – unkompliziert und professio-
nell. Dank flexibler Öffnungszeiten
und Freude an dem, was wir tun,
sind wir zu jeder Zeit für Ihr Kind da.

Transparenz für Eltern
Wenn Sie Ihr Kind fragen, wie der
Tag im kinderzimmer so war, kommen
oft einsilbige Antworten wie „toll“
oder „schön“. Und das war’s. Kinder
sind so und das ist okay! Wenn Sie
es trotzdem etwas genauer wissen
möchten, fragen Sie einfach „Ihre“
Pädagogen:innen oder schauen Sie regel-
mäßig in die kiziParents App. Der persön-
liche Austausch mit Ihnen über den Alltag
und die Entwicklung Ihres Kindes ist
für uns selbstverständlich – genauso
wie allgemeine Informationen, die Sie
täglich am Infoboard oder jederzeit in der 
kiziParents App erhalten.

Außerdem können sich Interessenten und 
Eltern über regelmäßige Einladungen zu 
unserem kiziCafé freuen – unsere Antwort 
auf Elterncafés. Unser kiziCafé bietet allen 
Eltern eine gute Gelegenheit, in entspann-
ter Atmosphäre, spannende Themen mit 
unseren Pädagogik-Experten:innen zu 
erkunden.
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Darüber hinaus soll die Zuwanderung von 
Fachkräften aus dem Ausland gefördert 
werden, indem das Potenzial der Gefl üch-
teten genutzt wird.

Gerade für Frauen mit Kind ist die 
Erwerbsbeteiligung ein wichtiges Thema, 
denn der Anteil an erwerbstätigen 
Frauen stieg in den letzten zehn Jahren 
kontinuierlich. 

Immer mehr Frauen entscheiden sich für 
eine Vollzeitbeschäftigung. Wobei der 
prozentuale Anteil an teilzeitbeschäftig-
ten Frauen mit 77,8% noch überwiegt. 
Die Annahme liegt nahe, dass das an 
fehlenden Möglichkeiten zur Kinder-
betreuung liegt. Das führt wiederum zur 
Doppelbelastung aus Kinderbetreuung 
und Job bei Frauen. Jüngste Statistiken 
zeigen, dass zwei von drei (66,2 %) aller 
erwerbstätigen Mütter mit mindestens 
einem Kind unter 18 Jahren in Teilzeit 
arbeiten. Hingegen entscheiden sich nur 
6,4 % der Väter in vergleichbarer Situation 
für Teilzeit. On Top steigt der Anteil der 
Frauen, die ihren eigenen Lebensunterhalt 
bestreiten, um 9,2% auf 67,8% zwischen 
2009 und 2019. Es zeigt sich auch, dass 
Frauen häufi g in Branchen arbeiten, die 
durch die Corona-Krise belastet sind. 

Kita kinderzimmer

Gemeinsam sind wir 
ein Winning Team

Wir lösen Ihre Herausforderung spielend.

Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf wird immer wichtiger für den 
Unternehmenserfolg
Es ist kein Geheimnis: In Deutschland 
herrscht Fachkräftemangel. Das Bundes-
ministerium für Wirtschaft und Energie 
bemängelt den Fachkräftemangel 
besonders in den Bereichen Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaft und Technik 
(MINT), im Handwerk und im Gesundheits-
bereich. Das Ministerium und das Institut 
der deutschen Wirtschaft (IW) befürchten, 
dass sich die Lage zuspitzt. Innovation und 
Wettbewerbsfähigkeit, Wachstum und 
Beschäftigung, Wohlstand sowie Lebens-
qualität leiden darunter.

Personalverantwortliche setzen auf die 
Neugestaltung der Arbeit im gesamten 
Unternehmen und well-being, um Fluktu-
ation zu vermeiden. Dazu zählt auch das 
Angebot von Kita-Plätzen mit fl exiblen 
Öff nungszeiten. Re-Location Manager:in-
nen entgegnen dem Fachkräfte-Engpass 
mit Personal aus dem Ausland. 
Besonders weibliche ausländische Fach-
kräfte können noch zu selten erfolgreich 
angeworben werden. 

Ein Grund dafür ist die wahrgenommene 
„Vereinbarkeit von Familien und Beruf“ 
in Deutschland. Mehrsprachige Kitas mit 
fl exiblen Öff nungszeiten sind deshalb für 
sie wichtig.

Aufgrund der Pandemie und der sich 
daraus ergebenden Home-Offi  ce-Situation 
stehen teure Bürofl äche teilweise leer. Die 
Nachfrage nach Bürofl ächen ist bereits 
im Jahr 2020 gesunken. Zudem mussten 
Geschäftsführer:innen Mitarbeiter:innen 
entlassen. Somit bleiben die Flächen 
zunächst leer. Sie sehen sich mit einer am-
bivalente Mitarbeitersituation konfrontiert: 
Einerseits Entlassungen durch Corona, 
andererseits weiterhin Fachkräftemangel. 
Deshalb suchen Geschäftsführer:innen 
nach einem guten Kosten-Nutzen-Ver-
hältnis für die Gestaltung ihrer Unter-
nehmenskultur. Eine Betriebskita sorgt für 
fi nanzielle Entlastung durch Auslastung 
ungenutzter Bürofl ächen. Bei einer 
Kooperation mit dem kinderzimmer fallen 
auch keine organisatorischen Zusatz-
aufwänden an.

Erwerbstätige Frauen prägen den 
Arbeitsmarkt von heute und morgen
Laut Berichten des Bundesministeriums 
für Wirtschaft und Klimaschutz stellt sich 
auch die Bundesregierung der Herausfor-
derung und erarbeitete bereits 2018 eine 
Strategie zur Sicherung von Fachkräften. 
Die Strategie verfolgt zum einen das Ziel, 
Erwerbsbeteiligung zu steigern und 
zum anderen, Frauen sowie ältere 
Personen noch stärker in das Erwerbs-
leben zu integrieren. 

Dazu zählen die Berufsbereiche: Einzel-
handel (80,8% Frauenanteil), Altenpfl e-
ge (84,2%), Erziehung & soziale Arbeit 
(83,5%), Lehrkräfte (72,8%), Tourismus / 
Hotel / Gaststätten (64,6%). 

Die Kinderbetreuung ist ein wichtiges Ins-
trument der Mitarbeitergewinnung, aber 
auch der Bindung durch den erheblichen 
Einfl uss auf die Mitarbeiterzufriedenheit. 
Fast acht von zehn (76,6%) Mitarbeitern 
stufen die „Vereinbarkeit von Familie & 
Beruf“ als „wichtig“ und „eher wichtig“ 
ein. Ist diese nicht gegeben, ist das ein 
Wechselgrund für die Mehrheit (64,4%) 
der Beschäftigten.

„Somit erwarten bereits 
48% jetzt schon eine 
Kinderbetreuung vom 
Arbeitgeber.“

13% geben an, dass die „Vereinbarkeit von 
Familie & Beruf“ ihr well-being beeinfl usst. 
55% der Berufstätigen erachten das 
Arbeitsklima, welches auch durch Fluktu-
ation beeinfl usst wird, als größten Einfl uss 
auf ihr well-being. Ausländische Fach-
kräfte wünschen sich am zweithäufi gsten 
mehr Englisch im Unternehmen.

Unser Leitsatz:
Wenn wir alle gemeinsam 
Hand-in-Hand miteinander 
kooperieren, lösen wir den Fachkräfte-
mangel erfolgreich und sorgen für 
mehr zufriedene Arbeitnehmer. Unser 
Beitrag als kinderzimmer ist es dabei, 
Kindern von Mitarbeitern das beste 
zweite Zuhause zu bieten. 

Wir unterstützen Eltern eff ektiv 
im Alltag durch unsere fl exiblen Öff -
nungszeiten ohne Ferien-Schließzeiten 
und nicht zuletzt durch das Angebot 
der bilingualen Sprachförderung.

der Unternehmen entgegnen dem 
Fachkräftemangel mit Maßnahmen 
für die „Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf“

Bereits im Jahr 2019 waren drei von 
vier Müttern (74,7 %) in Deutschland 
mit mindestens einem Kind unter 18 
Jahren erwerbstätig.
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Kita kinderzimmer

Wir gewinnen nicht nur das Vertrauen 
von namhaften Unternehmen

Sieger glauben nicht an Zufall.

Das kinderzimmer ist 
„Hamburgs beste Kita“
Die Kita kinderzimmer besteht seit 2013 die 
jährliche ISO- Zertifizierung durch den TÜV 
Süd mit Bravour. Der kosten- und zeitinten-
sive Audit ist gesetzlich nicht vorgegeben 
und erfolgt freiwillig. Deshalb gehören 
wir zu den wenigen Kita-Trägern, die TÜV 
geprüft sind. So sichern wir unseren hohen 
Qualitätsstandard und verbessern uns 
kontinuierlich. 

Neben dem hohen Maß an Digitalisierung 
wird die Einheitlichkeit der Standorte und 
das gelungenen Gesamtkonzept gelobt. 
Auch dass wir beim Thema Sicherheit 
auf Nummer sicher gehen, gefällt den 
Auditoren. Durch die Unterstützung der 
Externen Fachkraft für Arbeitssicherheit 
strukturieren wir effektiv Prozesse im 
Arbeits- und Brandschutz.

Die pädagogische Leistung wird ebenfalls 
sehr gut bewertet. Unsere stets aktuell 
gehaltenen Vorschulhefte sind kindgerecht 
gestaltet, nehmen engen Bezug auf die 
sieben Bildungsbereiche Hamburgs und 
unterstützen die lückenlose Überleitung in 
die Schule.

Das kinderzimmer ist 
„Top Arbeitgeber Mittelstand 2021“ 
Das Qualitäts-Siegel „Top Arbeitgeber 
Mittelstand 2021“ für die Branche Gesund-
heitswesen / Soziales / Pflege wird von 
Focus Business verliehen. Diese jährliche 
Studie bezieht alle Mitarbeiter-Bewertun-
gen auf kununu, die zum Stichtag ihre 
Mindestkriterien erfüllen, ein. Fake-Bewer-
tungen werden mit Hilfe von Algorithmen 
herausgefiltert und es erfolgt eine redakti-
onelle Verifizierung. Die Platzierung beruht 
deshalb vor allem auf den bemerkenswert 
positiven Bewertungen der kinderzimmer 
Mitarbeiter:innen. Es hat sich ausgezahlt, 
dass wir den Fokus unserer Unternehmens-
werte auf Fürsorglichkeit, Aufgeschlos-
senheit, Inspiration und Professionalität 
legen, um Arbeitsplätze zum Wohlfühlen 
zu bieten.

Optimale Rahmenbedingungen, wie flache 
Hierarchien, Mitgestaltungs-, Fortbildungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten, stilvoll 
eingerichtete Arbeitsplätze und moderne 
Arbeitsmaterialien gestalten den Kita- und 
Unternehmensalltag so angenehm wie 
nur möglich. Wir wollen nicht nur Kindern 
das beste zweite Zuhause bieten, sondern 
auch unseren Mitarbeitern.

Der Red Dot Award bestätigt höchste 
Designqualität im kinderzimmer 
Im Jahr 2018 überzeugten wir mit unserer 
sehr guten Gestaltungsqualität und 
kreativen Leistung. Die Qualität unserer 
Marke oder unseres Kommunikations-
designs begeisterte die aus Designern, 
Professoren und Journalisten unterschied-
licher Fachbereiche bestehende Jury.
Besonders hervorgehoben wurde das 
Design der neuen Corporate Identity. 
Es verbindet geschickt Schlichtheit mit 
Freude und Verspieltheit. Die Markenaus-
gestaltung stellt eine fantasievolle Welt 
dar, in der sich alle wohlfühlen können: 
die Kinder, ihre Eltern und die 
Mitarbeiter:innen. Die Juroren sind sich 
einig: Die Marke verspricht viel Spaß. 

Der IF Award lobt das kohärente 
und einfache Erscheinungsbild des 
kinderzimmers
Unsere Leistungen im Bereich Design 
wurden 2019 mit dem IF Award belohnt. 
Der IF Award, einer der renommiertesten 
Designpreise der Welt, zeichnet jährlich 
100 innovative Design-Konzepte aus. Der 
IF Award ist ein verlässliches Zeichen für 
gutes Design, sowohl für Konsumenten 
als auch für die Design-Community. Die 
neutrale Jury betont: “Mit viel Fantasie 
wurde aus der schlichten Form des Logos 
ein bunter Baukasten, der die Grundlage 
für das neue Corporate Identity bildet.” 

Bestanden
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Renommierte Unternehmen mit der 
besten betrieblichen Kinderbetreuung

Unsere Belegplätze lassen Mitarbeiter vor Glück strahlen.

Kita kinderzimmer

24

Generalzolldirektion: Belegplätze

British American Tobacco: Belegplätze

Gruner + Jahr: Betriebsplätze

About You: Betriebsplätze



Unser Angebot: Plätze für Ihren



Unsere Tarife:

   kiziCare Basic:

• Kitaplatz-Garantie in Ihrem 
kinderzimmer-Wunschstandort

• Nur 6 Monate Vorlaufzeit

• Mehrsprachiges Kundenservice-Team
(Mo.-Fr. von 09:00-17:00 Uhr erreichbar)

• Persönliche Ansprechpartnerin für all
Firmenkunden-Themen

• Ab € 100,00 pro Platz im Monat (abhängig 
von der Anzahl der gebuchten Belegplätze)

• Mindestlaufzeit 24 Monate

Kita kinderzimmer

Unsere Belegplätze
Wir tragen zum Erfolg Ihres Unternehmens bei und binden Ihre Mitarbeiter.

Vorteile
Mit den Belegplätzen des kinderzimmers 
sichern Sie sich und Ihren Mitarbeitern 
nicht nur im kinderzimmer nachgefragte 
Betreuungsplätze, sondern im ganzen 
Markt. Sie selbst entscheiden, wer aus 
Ihrem Betrieb einen Belegplatz im 
kinderzimmer beanspruchen kann und 
ob Sie auch den Familieneigenanteil für 

Ihre Mitarbeiter:innen übernehmen. So 
können Sie sich sicher sein, dass Ihre 
Mitarbeiter:innen keine Schwierigkeiten bei 
der Kitaplatzsuche haben und nach einer 
Schwangerschaft und / oder nach der 
Elternzeit problemlos wieder in den Job 
einsteigen können.

   kiziCare Premium:

• Freie Wahl aus allen 31 kinderzimmer
Standorten in Hamburg

• Kitaplatz-Garantie: Ein Kitaplatz in einem 
unserer kinderzimmer ist garantiert. 
Der Start im Wunschstandort wird nach 
Verfügbarkeit realisiert

• Maximal 6 Monate Vorlaufzeit - ein 
spontaner Start ist nach Verfügbarkeit 
möglich

• Mehrsprachiges Kundenservice Team 
(Mo.-Fr. von 09:00-17:00 Uhr erreichbar)

• Persönliche Ansprechpartnerin für alle 
Firmenkunden-Themen

• Ab € 300,00 pro Platz im Monat (abhängig 
von der Anzahl der gebuchten Belegplätze)

• Die Mindestlaufzeit beträgt 12 Monate. Bei 
einer Festlaufzeit von 24 Monaten erhalten 
Sie einen Nachlass von 15%

Laufzeit
Eine betriebliche Kinderbetreu-
ung ist jetzt noch flexibler und 
günstiger umsetzbar!

Unsere Zusatzangebote

Optional
Für die ganztägige (ab 8 Stunden/Tag)
Betreuung in einer Gruppe mit bilin-
gualer Sprachförderung 220,00 EUR
pro Monat. Für die Halbtagsbetreuung
(4 – 6 Stunden /Tag) in einer Gruppe
mit bilingualer Sprachförderung
180,00 EUR pro Monat.

Für bestehende Kunden bieten wir eine
Back-up-Betreuung außerhalb unserer
Kernöffnungszeiten (07.00 –19.00 Uhr)
an. Pro angefangene Back-up-Stunde
und Kind berechnen wir 20,00 EUR.
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Kita kinderzimmer

Unsere Betriebsplätze
Die Inhouse-Kita.

Mit einer lnhouse-Kita errichten wir
Ihr ganz eigenes kinderzimmer in
Ihren Räumlichkeiten. Ganz nach
Ihren Wünschen und Bedürfnissen
planen wir mit Ihnen gemeinsam Ihr
kinderzimmer und unterstützen Sie
bei der Projektumsetzung. Nach der
Fertigstellung der Räumlichkeiten
übernehmen wir die Kitabetriebsführung,
während Sie sich auf Ihr Kerngeschäft 
konzentrieren können.

Planung
• Beratung und Bedarfsabfrage
• Finanzierung
• Konzeptentwicklung
• Projektplanung und
  Kooperationsvereinbarung
• Projekt-Management

Realisierung
• Genehmigung
• Recruiting
• Baubetreuung
• Inneneinrichtung
• Prozessgestaltung nach ISO 9001
• Projekt-Management

Betrieb und
fortlaufende Betreuung
• Platzvergabe
• Kundenmanagement
• Operative Leitung und Betrieb
• Personalführung
• Abrechnung
• Instandhaltung
• Qualitätssicherung

Projektplanung: 3 – 4 Monate
Projektrealisierung: ca. 6 Monate
Betrieb: mindestens 5 Jahre

Die Laufzeit ist individuell
abzustimmen.

Entwicklung der betrieblichen
Kindertagesstätten bis 2021
Quelle: Statista

2012

586 
Kitas

676 
Kitas

749 
Kitas

767 
Kitas

2014 2016 2018 2021

668 
Kitas
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Kita kinderzimmer

Vorteile einer Betriebskita
Unsere Betriebsplätze.

Mehrwert für Ihr Unternehmen
• Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit

Ihres Unternehmens gegenüber anderen 
Arbeitgebern

• Verbesserung des Unternehmensimage
in Richtung Familienfreundlichkeit: 
Qualifizierte Mitarbeiter:innen gewinnen

• Stärkung der Bindung Ihrer
Mitarbeiter:innen: 
Qualifizierte Mitarbeiter:innen halten

• Chance: Verkürzung der Elternzeit
und Verringerung von familienbedingten
Fehlzeiten

• Positives Betriebsklima
und motivierte Beschäftigte

• Geringere Fluktuation
und niedrigerer Krankenstand

• Höhere Produktivität

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Köln

Mehrwert für Ihre Mitarbeiter
• Höhere Arbeitszufriedenheit
• Ihre Mütter und Väter wissen

ihre Kinder in guten Händen
• Müttern und Vätern wird eine

schnelle Integration nach der
Elternzeit ermöglicht

• Für Mütter und Väter wird
mehr Flexibilität geschaffen

• Erfüllung ausdrücklicher
Wünsche von arbeitenden Eltern

„Betriebskitas sichern
eine reibungslose
Vereinbarkeit der eigenen
Familie mit dem Beruf.“

• Erleichterung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

• Besseres Aufeinanderabstimmen
der Arbeits- und Betreuungszeiten

• Verbesserung der beruflichen
Chancengleichheit von Müttern
und Vätern durch eine Betreuung
für Kinder ab 6 Monaten oder in
Einzelfällen sogar früher

Studien belegen, dass
Familienfreundlichkeit
und eine betriebliche 
Kinderbetreuung die Wettbe-
werbsfähigkeit und das Image 
von Unternehmen entscheidend 
beeinflussen. Mit einem profes-
sionellen und bedarfsorientier-
ten Kinderbetreuungsangebot
profitieren Betriebe in vielerlei 
Hinsicht.

Motive für die Einrichtung
einer Betriebskita:

45 %
Erfüllung
ausdrücklicher
Wünsche der
Beschäftigten

47 %
Maßnahmen
sind zentrale
Bestandteile
der Personal-
entwicklung

72,1 %
geringere Fluktua-
tion und niedriger 
Krankenstand

77 %
aus der Eltern-
zeit kommende
Beschäftigte
schnell
integrieren

80 %
Produktivität
der Beschäftig-
ten erhöhen

93 %
Qualifizierte
Beschäftigte
halten oder
gewinnen

93 %
Arbeitszu-
friedenheit der 
Beschäftigten 
erhöhen
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Uns kann es nicht zu bunt werden: das kinderzimmer ConventParc



Das sind unsere



Kita kinderzimmer

Die Standorte des kinderzimmers
Hier können Sie uns fi nden.

Bereits an vielen Orten in Hamburg
dürfen die Kleinen das kinderzimmer
als ihr zweites Zuhause wahrnehmen.

Neben der Möglichkeit, sich eine
fi rmeneigene Kita errichten zu lassen,

können Sie sich natürlich auch
bestehende Kitaplätze an Standorten
in Ihrer Nähe reservieren. Besuchen
Sie uns auf kita-kinderzimmer.de und
entdecken Sie, welche Kita sich in
Ihrer Nähe befi ndet.

Impressum

Herausgeber
KMK kinderzimmer GmbH & Co. KG
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Fotografen
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Stefan Thurmann

Haben wir Ihr
Interesse geweckt?

Mehr Informationen fi nden Sie 
Online auf unserer Website. 
Scannen Sie hierfür den QR Code:
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Teamwork im kinderzimmer Hammerbrook
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