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Das kinderzimmer Brunnbach stellt sich vor
Kontakt

KMK Kinderzimmer Brunnbach GmbH
Oberfohringer Strafie 160

81925 Miinchen
www.kinderzimmer-kita.de
brunnbach@kmk-kinderzimmer.de

089 99637719 - Riedl Martina, Standortleitung

Triger

KMK kinderzimmer GmbH & Co. KG ist ein privater Kitatrdger aus Hamburg, der seit nun 10 Jahren Kinder im
Alter von 6 Monaten bis zum Schuleintritt betreut. Aktuell umfasst das kinderzimmer 30 Kitas in Hamburg, und
1 Kita in Miinchen, dabei vertrauen uns Eltern von iiber 4.000 Kindern jeden Tag ihr wertvollstes Gut an, ihre
Kinder. Im kinderzimmer machen wir Kinder stark fiir das Leben und fit fiir die Zukunft. Durch eine
bindungsorientierte, kindzentrierte Pddagogik und spielerisches Lernen im Alltag. Auflerdem finden wir, dass
eine flirsorgliche, moderne und zeitgemifBe Kinderbetreuung nicht am Geldbeutel oder dem sozialen Status
scheitern sollte. Genau deshalb begriiflen wir die Unterstiitzungen in Miinchen gemdB der Miinchner

Forderformel, insbesondere auch in Bezug auf die seit September 2019 eingefiihrten Gebiihrenregelungen.

Als Kitatrdger ist es unsere Herzensangelegenheit, durch professionelles und umsichtiges Arbeiten, mdglichst
vielen Kindern den Zugang zu einem Ort zu gewéhren, an dem ihr individuelles Potential erkannt und gefordert
wird. Ein Ort, an dem sie sich frei entfalten konnen. Jeder fiir sich und alle zusammen. Ein Ort, an dem man
voneinander lernt, gemeinsam spielt, traumt und wéchst. Wir glauben fest daran, dass der Zugang zu
frithkindlicher Bildung und Erziehung nicht nur eines der wichtigsten Menschenrechte, sondern auch der
Schliissel zu einer chancengleicheren Gesellschaft von morgen ist. Als Trager sehen wir es also als unsere Pflicht
an, die Erfordernisse des Bayerischen Kinderbildungs - und Betreuungsgesetzes sowie den Rahmenbedingungen
des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans bestmdglich umzusetzen.

Unser kinderzimmer Brunnbach erweitert das moderne, innovative und inspirierende Angebot fiir Kinder und
Eltern in Miinchen und entwickelte hierzu dieses individuelle Hauskonzept, das die spezifischen
Rahmenbedingungen des Standortes beriicksichtigt und néher beschreibt. Sowohl die Rahmenkonzeption des
Kinderzimmers, sowie auch das vorliegende Hauskonzept werden im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozess gemeinsam mit dem Trager, den Pddagogen und den Eltern weiterentwickelt und

fortgeschrieben.

1. Bild vom Kind

Firr uns sind Kinder individuelle und selbststindige Personlichkeiten mit unterschiedlichen Talenten und
Fahigkeiten, die von Geburt an ihre Entwicklung und die Bildung aktiv mit gestalten - dies ist unser Bild vom
Kind. Auf Basis dieser Grundhaltung nehmen wir in unseren Kitas jedes Kind als selbststdndiges Individuum mit

eigenen Rechen und Pflichten wahr und unterstiitzen sie in ihren eigenen Wiinschen, Stirken und Schwichen.


http://www.kinderzimmer-kita.de

Dies geschieht in einem unterschiedlichen Tempo, welches ganz auf die Bediirfnisse jedes einzelnen ausgelegt
ist. Hiermit leben wir einen Umgang, der von Offenheit, Anerkennung und Toleranz geprégt ist.

Wir méchten Kindern durch eine anregende und sichere Umgebung, sowie einer sicheren und verldsslichen
Bindung die Moglichkeit geben, ihre Fahigkeiten, personlichen Qualitidten und Kompetenzen fiir die Zukunft zu
entfalten. Die Grundlage unseres taglichen Handelns basiert damit auf einer festen Bindung zwischen Kind und
Péadagoge, sowie einer gelungenen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Daran arbeiten wir

bereits wahrend unserer Eingewohnungsphase.

Unser Konzept soll stetig liberpriift und weiterentwickelt werden. Gemeinsam mit den Mitarbeitern und dem
Elternbeirat soll es immer wieder reflektiert und betrachtet werden. Dieses Konzept erhebt daher keinen

Anspruch auf Vollstédndigkeit.

2. Unsere Padagogik und die Umsetzung

Struktur - Gesetzliche Grundlagen

Das kinderzimmer Brunnbach bietet Platz fiir 4 Krippengruppen und 4 Kindergartengruppen.

In jeder Krippengruppe werden Kinder bis 3 Jahre betreut, die Gruppenstéirke belduft sich auf 12 Kinder.

Die Kindergartengruppen betreuen Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Die Gruppenstirke liegt
hier bei jeweils 25 Kinder pro Gruppe.

Unser padagogisches Konzept basierend auf dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan ist so gestaltet,
dass wir die gesetzlichen Vorgaben nach dem BayKiBiG, der AVBayKiBiG sowie die auf Bundesebene
geltenden Vorgaben nach SGB VIII, wie im Folgenden dann auch beschrieben, streng einhalten. Die
Schwerpunkte unserer Pddagogik liegen demnach auf einer ganzheitlichen Entwicklung durch Bindung,
Bildung, Erfahrungen und dem Ausbau von personalen Kompetenzen, Kompetenzen zum Handeln im sozialen

Kontext, lernmethodischen Kompetenzen und Resilienz.

Offnungszeiten - SchlieBzeiten

Das kinderzimmer Brunnbach hat Montag-Freitag von 7.30 -17.00 Uhr gedffnet.

Die Einrichtung schlieft an sog. Briickentagen und an Weihnachten vom 24.12. - 31.12. Die SchlieBzeiten
werden rechtzeitig mit dem Elternbeirat abgestimmt und am Anfang des neuen Kitajahres (Oktober) fiir das
darauffolgende Kalenderjahr bekannt gegeben. Neben den benannten SchlieBzeiten hat das Kinderzimmer
Brunnbach zusitzlich an 4 Konzepttagen und am 02.08. (Values Day) geschlossen. Am 01.09. (Standort
Geburtstag) ist die Einrichtung nur halbtags gedffnet. Anderungen sind aus betrieblichen Griinden médglich und

werden rechtzeitig kommuniziert.

3. Die Bildungsbereiche - Stirkung der Kompetenzen

Die Begleitung und Unterstiitzung der Kinder in ihrer Entwicklung in den grundlegenden Kompetenzbereichen
betrachten wir als Schliisselaufgabe. Basierend auf einer festen Bindung werden nachfolgende Entwicklungs-
und Bildungsprozesse der Kinder gestirkt. Das Kind hat hierdurch die Mdglichkeit, mit Neugier und dem

Bewusstsein eines sicheren Riickhalts auf Entdeckung zu gehen und das Umfeld zu erkunden. Das wiederum



bildet die Grundlage fiir die Entwicklung von Leistungsfdhigkeiten wie Neugier, Motivation,
Anstrengungsbereitschaft und Konzentration. Im Alltag arbeiten wir nach dem situativen Ansatz. Jedes Kind
wird in jeder Situation wertschitzend und als Individuum wahrgenommen. Die Lebenswelt und die Interessen
der Kinder werden thematisiert, um daraus Lerninhalte zu entwickeln. Die Pddagogen haben dabei die Aufgabe,
eine inspirierende Lernumgebung zu schaffen, die die Kinder dazu anregt, intrinsisch motiviert ihre Umwelt zu

erkunden. Dem freien und gemeinsamen Spiel wird dabei eine zentrale Rolle zugeschrieben.

Als ebenfalls wichtigen Bestandteil sehen wir die sprachliche Entwicklung und Bildung der Kinder. Wir
verfiigen tiber Pddagogen, die sich im Alltag intensiv mit der Sprachférderung der Kinder beschéftigen und mit
ihnen spielerisch die Sprache lernen. Dies kann im Kita-Alltag bspw. durch ein einfaches Spielen mit einem Ball
angeregt werden, welches durch die Pddagogen sprachlich begleitet wird. ,,Ich werfe den Ball zu dir, rollst Du
ihn zurtick?*“. Das Kind kann dann auf die Interaktion seines Gegeniibers reagieren, eine Handlung ausiiben und
diese ebenfalls sprachlich begleiten. Kommunikation und damit die Spracherziehung findet dabei durchgehend
statt, indem unsere Pddagogen ihre Handlungen im Alltag stets durch Verbalisierungen begleiten. Fiir Kinder, die

Deutsch als Zweitsprache lernen, wird die Spracherziehung mit Hilfe von Sprachforderkréften intensiviert.

Wir unterstiitzen die Entwicklung - Kompetenzen der Kinder durch spielerisches Lernen, indem wir die

themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche mit den Basiskompetenzen der Kinder verbinden. Einen

Soziale
Kompetenz

Motorische
Kompetenz




besonderen Stellenwert hat in jeder Situation die Individualitit eines Kindes und die Teilhabe am Alltag (z.B.
Abmeldesystem). Um personale Kompetenzen (z.B. Selbstwirksamkeit) zu fordern, werden in unserem Kita-
Alltag Situationen so gestaltet, dass die Kinder innerhalb eines demokratischen Rahmens die Moglichkeit haben,
an den Aktivititen des Alltags beteiligt zu werden (Planung im Morgenkreis, Kinderkonferenzen). Sie helfen
bspw. mittags beim Tischdecken und werden im Morgenkreis dazu animiert ihre Wunschaktivititen fiir den Tag
zu dullern. Wir geben ihnen die Freiheit, verschiedene alltagsbezogene Aktivititen selbst zu machen,
Entscheidungen zu treffen und unterstiitzen sie dort, wo sie noch Hilfe bendtigen. So machen Kinder die positive
Erfahrung, dass sie durch eigenes Handeln Einfluss auf ihr Leben und unterschiedliche Situationen haben. Wir
integrieren in unseren Kita-Alltag vielféltige Angebote, die der Kompetenzentwicklung zum Handeln im
sozialen Kontext dienen. Wir besprechen zusammen die Regeln und Grenzen in der Gruppe, legen Dienste fest
und lernen diese zu akzeptieren und mit Konflikten umzugehen Bei Sing - und Kreisspielen und gemeinsamen

Projekten oder auch im freien Spiel fordern wir die Kontaktaufnahme- und Kooperationsféahigkeiten der Kinder.

Uns ist bewusst, dass lernmethodische Kompetenzen die Grundlage fiir lebenslanges Lernen bilden. Als
Einrichtung schaffen wir eine entspannte Lernatmosphére und animieren unsere Kinder dazu Fragen zu stellen,
tiber Themen nachzudenken, sich im Vorlesekreis und bei Sachgespriachen gezielt Informationen herauszuziehen
und diese, anderen Kindern zu vermitteln. So fiihrt eine kurze Begegnung mit einem Insekt auf dem
AufBlengelédnde oft zu einem thematischen GroBprojekt mit Biichern, Kreativangeboten, Bildern, Liedern und

Rollenspielen.

Unsere kizi-Helden zeigen uns den Weg

Kinder lieben Superhelden. Deswegen haben wir fiir jeden Bildungsbereich (BEP) stellvertretend einen
entwickelt. Mddchen und Jungen konnen sich gleichermaflen mit ihnen identifizieren. Sie haben englische

Namen, weil das bei Superhelden {iblich ist, ,,cool“ klingt.

1. FITMON Bewegung, Korper und Gesundheit

2. SONIC KIDS Musikalische Bildung

3. KNOW HOWDY Umweltbildung und -erziehung
4.CALCOOLIONaturwissenschaftliche und mathematische Grunderfahrungen
5. HELPFORCE ONE Soziale und kulturelle Umwelt,

6. BRUSHER Bildnerisches Gestalten, dsthetische Bildung

7. WORDY Sprache, Literatur, Medienbildung und -erziehung

»Superheldifizierung®? — immer, in welchem Bereich wir gerade unterwegs sind. Die Superhelden verbinden
ganzheitlich Herz (personliche Kompetenzen, Stimmungen und Gefiihle- ,Lowenherz*), Hand (faktische
Handlungen, Tatkraft) und Kopf (bewusstes Denken, Verstand, Vernunft) genauso, wie wir es im kinderzimmer
tun. Das macht sie so einzigartig. Aulerdem bildet die Bande von Helden das Orientierungssystem fiir unsere
beiden kizi-Erfindungen: die kiziThek (Bibliothek) und das kiziPendium - (Fachartikel) zum nachlesen und fiir

die tégliche Arbeit der Pddagogen. Das kiziPendium ist auch fiir Eltern zum nachlesen gedacht.

In allen Situationen fordern wir die Ausbildung von Resilienz. Wir stehen den Kindern in schwierigen
Lebenslagen zur Seite und nehmen alle Sorgen feinfiihlig auf, damit sie mit neuen Situationen gut

zurechtkommen konnen und sich wohl fiithlen. Als Unterstlitzung fiir die Auseinandersetzung mit bestimmten



Themen (z.B. Umgang mit Schwangerschaft der Mutter) konnen altersgerechte Materialien wie Biicher und
MaBnahmen wie Rollenspiele oder Gesprachskreise herangezogen werden. Die Kinder haben auch jederzeit und
nach Absprache Zugang zum Biiro der Leiterin und konnen dort auch Thre Anliegen vorbringen. Im Leitungsbiiro

ist eine Spielecke fiir Kinder eingerichtet.

Wir sorgen dafiir, dass unsere Kinder unterschiedliche Angebote alle Bildungsbereiche umfassen. Gleichzeitig
geben wir jedem Kind mit Hilfe unserer kindzentrierten Pddagogik die Moglichkeit, den persénlichen Neigungen
und Interessen nachzugehen. Jeder Bildungsinhalt kann dabei die oben beschriebenen Basiskompetenzen eines
Kindes in unterschiedlicher Form férdern. Fiir den Bildungsbereich Musik z.B. kénnen wir gemeinsam tanzen
und unterschiedliche Musikrichtungen kennenlernen oder unsere eigenen Instrumente bauen. Beim Tanzen
fordern wir dann neben den Inhalten, die unsere Projekte liefern und die fiir die Bildung der Kinder
verantwortlich sind, auch die Basiskompetenzen wie die Selbstwahrnehmung, soziale Kompetenzen, Grob- und
Feinmotorik, sowie das Selbstbewusstsein und die Resilienz. Das Zahlenverstindnis aus dem Bereich
Mathematik wird beispielsweise bei einem Rollenspiel ,,Einkaufen gehen“ aktiv gefordert. Wir bieten den
Kinder auch das Projekt ,,Zahlenland“ von Prof. Preif3. Inhalte aus dem Bereich Bewegung und Gesundheit
fordern wir beim aktiven Bewegen und Spielen sowohl innen als auch draulen an der frischen Luft und auf
regelmiBigen Ausfliigen (z.B. Besuche im Okologischen Bildungszentrum, Schulung der Motorik durch das
Klettern auf dem Spielplatz, Verkehrserziehung). Die Gruppen haben zudem alle einen festen ,,Turntag™ und es
werden thematische Turnstunden/Bewegungslandschaften durchgefiihrt. Den Bereich Wertorientierung und
Soziales greifen wir beispielsweise im Rahmen unseres Festes der Kulturen auf, bei welchem die Kinder und
ihre Familien eingeladen werden, ihr eigenes Land vorzustellen. Der Bereich Sprache, insbesondere die
Spracherziechung, wird im Kita-Alltag durch die Kommunikation durchgehend geférdert. Das kinderzimmer
Brunnbach hat seit Januar 2022 eine Kooperation mit den Griinderinnen von ,,EDURINO® - Lernapp fiir

digitales Lernen ab 4 Jahren (Digitale Bildung).

4. Gesundheit - Bewegung - Ruhezeiten - Erniihrung - Korperpflege - Diversitiit

Gesundheit

Gesundheitsforderung binden wir ganzheitlich in unser Konzept ein und denken dabei an unsere Kinder und
Mitarbeiter. Dabei arbeiten wir eng mit dem RBS sowie dem RGU zusammen. Unsere innerbetrieblichen
Verfahrensweisen richten sich nach den Richtlinien der Hygienevorschriften nach HACCP, dem Arbeitsrecht,
Infektionsschutzgesetz, Lebensmittelrecht und den Vorschriften zur Unfallverhiitung der Landesunfallkasse.
Unsere Kitas sind zudem nach DIN ISO 9001 zertifiziert und werden jéihrlich durch den TUV gepriift. Die
Einhaltung der Vorschriften wird durch unsere Abteilung Quality, Health & Safety regelmaf3ig auditiert.

Die Gruppenrdume im Erdgeschoss wurden im Dezember 2021 mit Luftfilter ausgestattet.

Bewegung

Durch ein auf die individuellen kindlichen Bediirfnisse abgestimmtes aktives Spielen und Bewegen an der
frischen Luft oder auch drinnen, stirken wir das Immunsystem, fordern die Selbstwirksamkeit und unterstiitzen
das Kind dabei, grobmotorische und feinmotorische Fertigkeiten zu entwickeln. Durch Bewegungsspiele lernen
wir unsere Umwelt mit allen Facetten und dem ganzen Korper kennen. Zudem fordert Bewegung auch die

Sprache. Dass ein Ball eine runde Form hat, auf dem Boden rollt und hochspringt, wenn man ihn fallen l&sst,
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dieses Wissen und der dazugehorige sprachliche Ausdruck hat das Kind aufgrund von Erfahrungen durch
Wahrnehmung und Bewegung. Wir achten darauf, dass wir bei jedem Wetter Zeit im Freien verbringen und mit
den Kindern regelmifBige Ausfliige machen. Dadurch lernen die Kinder die Jahreszeiten kennen, schulen ihren
Umgang im Straenverkehr und fordern durch die Bewegung an der frischen Luft ihre Konzentration. Die
Erfahrungen, die Kinder draulen machen, bieten sich zudem als Lerninhalte fiir die verschiedenen
Bildungsbereiche an (Bsp: Bastelprojekt Blatterdruck fiir den Bereich Kunst). Ausfliige der Krippenkinder sind
fir die ndhere Umgebung vorgesehen. Mit Kindergartenkindern hingegen kénnen auch weitere Ausfliige in
andere Stadtteile, bspw. in Museen, gemacht werden. Jede Gruppe hat einen eigenen Turntag und kann die
Turnhalle fiir gezielte ,, Turnstunden nutzen. Im Auflengeldnde nutzen die Kinder neben den Klettergeriisten,
Schaukeln und Balancierbalken auch die Fufiballwiese und unsere schonen Fahrzeuge fiir die

Bewegungserziehung.

Ruhezeiten und Entspannung

Ruhezeiten und Entspannung miissen zum Alltag der Kinder dazugehoren wie das Toben auf dem Spielplatz und
das gemeinsame Mittagessen. Mit festen Ruhephasen mochten wir den Kindern besonders deutlich machen, dass
auch Entspannung fiir den Korper wichtig ist, um leistungsstark zu bleiben und danach wieder mit vollem
Einsatz spielen zu konnen oder konzentriert zu sein. Je nach Altersstufe konnen die Kinder ihren Mittagsschlaf
machen, sich einfach nur etwas ausruhen, sich ein Buch anschauen, eine Geschichte héren oder entspannende
Fantasiereisen erleben. Fiir Kindergartenkinder haben wir Schlafimatten, fiir Krippenkinder einen separaten

Schlafraum mit Podesten und Schlafmatten.

Erndhrung

Wir bieten drei Mahlzeiten (Friihstiick, Mittagsessen und Brotzeit) sowie frische Obst- und Gemiisesnacks als
Zwischenmahlzeit an. Fisch und Fleisch gibt es bei uns jeweils einmal in der Woche. Ernéhrung soll als Genuss

mit allen Sinnen erlebt werden. Hierzu gehort:

- Vermittlung von Esskultur und von Tischmanieren, Tischdekoration

- Die Schaffung einer angenechmen Atmoshére beim Essen

- Die Essenszubereitung erlebbar machen

- Die Vermittlung der Gefiihle von Hunger und Sattigung

- Selbststdndig iiber das eigene Essen zu entscheiden (sich selbst auftun, selbst bestimmen, was und wie viel

man essen mochte.

Unsere Pddagogen leben als Vorbild ein gesundes Essverhalten vor und ermutigen die Kinder immer wieder,
neue Dinge zu probieren.

Als wichtige Mallnahme gegen die Suchtpridvention in Bezug auf die Erndhrung verzichten wir in unseren
Speisen ganz auf Zucker. Im Kita-Alltag thematisieren wir z.B. auch die Essenspyramide, um den Kindern das
Thema gesunde Erndhrung niherzubringen. Vorschldge und Wiinsche der Kinder werden eingebunden. Durch
die Vergabe von Smileys nach dem Essen konnen sie signalisieren, inwiefern ihnen das Essen geschmeckt hat.
Das Kinderzimmer Brunnbach nimmt seit Herbst 2021 am ,,Jolinchen-Programm® der AOK teil.

An Getranken stehen den Kindern iiber den ganzen Tag hinweg Wasser, beim Friihstiick ungesiifiter Tee und

beim Mittagessen ,,Infused Water* zur Verfiigung.



In jedem Gruppenraum befindet sich eine ,, Getrdnkeoase™ (ehemals Biicherwagen) auf Hohe der Kinder, mit
einer eigenen Wasserflasche (Emil-Flasche). Jede Flasche hat ein individuelles Design, damit die Kinder die
Flasche wieder erkennen. Die Krippenkinder haben einen Trinkcap als Verschluss und die Kindergartenkinder
einen drehbaren Verschluss. Es wird frisches, kaltes Leitungswasser am Morgen eingefiillt und steht den Kindern
den ganzen Tag zur Verfiigung. Mittags werden alle Flaschen neu gefiillt bzw. nach Bedarf auch am Vormittag.
Die Flasche begleitet die Kinder auch in den Garten und auf Ausfliigen. Im Garten stehen die Flaschen gesichert
auf dem Servierwagen im Schatten. Taglich werden Flaschen und Verschliisse in der Geschirrspiilmaschine
griindlich gereinigt. Die Stoffsackchen werden monatlich bzw. nach Bedarf in der Waschmaschine gereinigt.

Wir sorgen in unserer Kita fiir eine gesunde, ausgewogene und abwechslungsreiche Erndhrung. Unsere
Mahlzeiten sind kindgerecht, auf die Altersgruppe abgestimmt und werden von unseren beiden
Hauswirtschaftskréften in der einrichtungsinternen Kiiche, nach den Empfehlungen und Vorgaben der Deutschen
Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE) zusammengestellt und téglich frisch zubereitet bzw. fertiggegart.

In unserer Einrichtung wird eine Kombination aus Frischkost und bereits industriellen vorbereiteten
Speisekomponenten unterhalten. Es wird von den Hauswirtschaftskrédften auf besondere Bediirfnisse in der
Erndhrung der Kinder eingegangen. Diese reichen von der jeweiligen altersgerechten Erndhrung iiber die
Versorgung bei Allergien und Stoffwechselerkrankungen bis hin zu religiosen bzw. kulturellen Besonderheiten
und Anforderungen. Wir bieten am Standort fiir alle Kinder kein Schweinefleisch an.

Im kinderzimmer Brunnbach werden sowohl frische Lebensmittel verarbeitet und zubereitet, als auch
tiefgekiihlte und gekiihlte Produkte mit unterschiedlichem Conveniencegrad (tiefgekiihltes Gemiise ohne Zusétze

zur Weiterverarbeitung, Eintopfe/Fleischgerichte mit Einwaage etc. Aufldufe) zur Speisenherstellung verwendet.

Korperpflege

Uber die Kérperpflege mochten wir den Kindern ein gesundes Verhiltnis zur Sauberkeit vermitteln und sie darin
unterstiitzen, sich in ihrem eigenen Korper wohl zu fiihlen. Wéhrend der téglichen Pflege vor und nach den
Mabhlzeiten oder nach dem Spiel im AuBlengelénde ist es wichtig, dass sich die Kinder die Hdnde und das Gesicht
waschen, Ziahne putzen und zur Toilette gehen.

Eine liebevolle und warme Gestaltung der Bédder und der Wickelplatze schafft Anreize, dass die Kinder
Korperpflege als etwas Angenehmes erleben kénnen. In Spiegeln kénnen Sie sich dabei selbst beobachten.
Unsere Padagogen begleiten alle ihre Handlungen, wie z.B. auch die Wickelsituation, durch verbale
Beschreibungen. Die Zeit des Wickelns ist nach Emmi Pikler immer auch eine Zeit, die jede Kind individuell als
Einzelsituation gewidmet wird und nicht nur den hygienischen Aspekt in den Vordergrund stellt, sondern auch
ein Moment der Ruhe aulerhalb der Gruppe darstellt. Allen Pddagogen ist bewusst, dass es sich beim Wickeln
um einen duflerst intimen Moment handelt und die Bediirfnisse jedes Kind geachtet und gewahrt wird.

Hygiene und Korperpflege sind ebenfalls essentiell fiir die Gesundheit eines Kindes. Um ein Gleichgewicht
zwischen Sauberkeit, Matschen und Spielen zu finden, haben wir im Alltag Hygienerituale entwickelt, wie bspw.
das gemeinsame Zihneputzen, das Hidndewaschen vor dem Essen oder auch die Begleitung der
Sauberkeitserziehung. Die Gewohnung an den Gang auf die Toilette soll ohne Zwang und RegelmaBigkeit
geschehen und wird mit den Eltern abgestimmt. Die Kinder sollen lernen, ihre eigenen korperlichen Signale zu
erkennen und mitzuteilen. Kinder, die signalisieren, dass sie auf die Toilette wollen, werden darin unterstiitzt und
gefragt. Die Kindergartenkinder bewéltigen das weitgehend alleine und kdnnen jederzeit auf die Toilette gehen.
Damit dies kontrolliert und selbststdndig geschehen kann, wurden sog. ,,Klokarten* entwickelt. Das Kind meldet
sich an der Abmeldetafel ab und man sieht anhand des Bildes, wer gerade auf der Toilette ist. Es konnen max. 2

Kinder gleichzeitig ins Bad gehen (ausser man hat es wirklich sehr eilig!).
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Diversitat

Eine weitere zentrale Querschnittsaufgabe ist es, die Kinder in der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitit zu
unterstiitzen. Kaum etwas ist fiir ein Kind spannender, als das eigene Ich und den eigenen Korper zu entdecken.
Diese Prozesse aufmerksam zu begleiten ist deshalb sehr wichtig und schafft in Bezug auf die individuelle
Korper- und Personlichkeitsentwicklung des Kindes ein sicheres Umfeld. Geschlechtsspezifische Unterschiede
werden wahrgenommen, aber daraus werden keine Kategorisierungen abgeleitet. Die Sitze ,,Jungs weinen
nicht!“ oder ,,Méddchen miissen immer leise sein“ wird man bei uns nicht héren. Beide Geschlechter werden
unabhingig von gesellschaftlichen Zuschreibungen nach ihren personlichen Talenten gefordert und behutsam
dazu animiert, herauszufinden wer sie sind und was sie mdgen.

Auch in Bezug auf unterschiedliche Familienkonstellationen ist es uns wichtig, zu thematisieren, dass es nicht
nur das eine wie ,,Vater, Mutter, Kind“ gibt, sondern auch gleichgeschlechtliche Ehen, Alleinerziechende und
Patchworkfamilien. Um uns und unsere Konzepte stetig weiterzuentwickeln und die Kinder in Sachen

Selbstwirksamkeit zu starken, sind wir in hohem Maf3e um ihre Partizipation bemiiht.

5. Beobachtung und Dokumentation

Gemil unserem Bild vom Kind mdchten wir jedes Kind mit seinen Interessen, Fahig-, und Fertigkeiten als
individuelle Personlichkeit achten und wahrnehmen. Die Lernprozesse jedes Kindes sind einzigartig. Jedes Kind
hat das Recht, die eigene Entwicklung und die eigene Art des Lernens selbst festzulegen. Dabei hat alles, was
das Kind lernt und tut einen Zusammenhang und wirkt sich wiederum auf das weitere Verhalten aus. Das
Portfolio-Konzept hilft uns dabei, diese Zusammenhinge zu verdeutlichen. Im Mittelpunkt der Dokumentationen
stehen daher die zwei Aspekte ,,Was lernt das Kind?* und ,,Wie lernt das Kind?.

Zur padagogischen Dokumentation und Beobachtung nutzen wir zum einen fiir jedes Kind einen Portfolio-
Ordner und in naher Zukunft auch ein fiir unsere Kitas entwickeltes digitales Tool (App & Desktop Version), das
kiziNet Tool. Der Portfolio-Ordner entsteht unter Mitwirkung des Kindes, der Padagogen und der Eltern.

Das 1. Blatt im Portfolio-Ordner erhalten die Eltern beim BegriiBungsgesprach vor Start ,,Das bin ich®. Die
Eltern stellen uns mit diesem Blatt das Kind vor.

Im Portfolio-Ordner werden zum einen die Lernfortschritte jedes Kindes entlang der definierten Lernziele (pro
Bildungsbereich) festgehalten und als Basis fiir die halbjahrlich stattfindenden Entwicklungsgespriache mit den
Eltern verwendet. Die zielgerichteten ausgewihlten Bilder, Fotos, Aussagen des Kindes usw. ergeben ein
individuelles Gesamtbild iiber die Entwicklungsschritte, Ziele und Strategien. Das Kind kann sein Portfolio
immer wieder betrachten und reflektieren. Hierbei wird es sich seiner eigenen Kompetenzen und Stirken
bewusst. Die Pddagogen konnen mithilfe des Entwicklungsportfolios das Kind, seine Lern- und
Entwicklungsprozesse, seine Kompetenzen, Stirken, Interessen und Bediirfnisse individuell wahrnehmen und
die Gestaltung von Bildungsprozessen auf das jeweilige Kind abstimmen. Hierbei wird auch die pddagogische
Arbeit reflektiert und in Bezug zu den Inhalten des Bildungsplanes gesetzt. Die Familie des Kindes wird in die
Gestaltung des Portfolios einbezogen, indem Eltern Dokumente und Informationen von zu Hause beitragen
konnen. Zugleich konnen sich die Eltern ein Bild machen iiber den Kita-Alltag ihres Kindes und seine

Entwicklungsfortschritte.

Eltern kdnnen Fotos vom Kita-Alltag auch in der ,,kiziParentsApp“ einsehen (sofern eine Foto-Einwilligung der
Eltern vorliegt) und via einer Kommunikationsplattform auch iiber das Tool (Messenger) mit unseren Pddagogen

kommunizieren. Der Datenschutz wird durch die Erfiillung aller DSGVO-Anforderungen und der Nutzung eines
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fiir uns exklusiven Servers gewihrleistet. Wir mochten den Eltern mit diesem Tool Transparenz bieten und
unsere Péddagogen gleichzeitig durch die praktische Anwendung in ihrer pddagogischen Arbeit maximal

unterstiitzen.

Unsere Projekte und Aktivititen in Freispielphasen dokumentieren wir zusitzlich mit Hilfe von Fotografien,
Bastelprojekten und stellen diese in der Einrichtung aus, um den Eltern einen Einblick in unsere Arbeit und
unsere Aktivitdten zu geben.

Entwicklungsschritte bestimmter Lebensphasen und Bereiche (Grobmotorik, Feinmotorik, Sprachliche
Entwicklung etc.) bilden wir zusétzlich zu den geforderten Beobachtungsbdgen (SISMIK, SELDAK, PERIK)
iber die ,,IPS (Institut fiir Praxisberatung und Supervision)-Methode - Beobachtungsbdgen fiir Kinder von
Kornelia Schlaaf-Kirschner” ab, um Risikofaktoren frithzeitig zu erkennen. Im Krippenbereich wird der
»Beller’sche Entwicklungsbogen von Kuno Beller” nach Bedarf angewandt.

Zur Vorbereitung auf die Elterngespriache werden die Erkenntnisse anhand der ,,Ressourcensonne™ (Das Bild
einer Sonne steht fiir gute Laune und eine positive Ausstrahlung. Beim erstellen der Sonne wird tiberlegt, welche

Eigenschaften und Fahigkeiten am hellsten leuchten) und den hauseigenen Entwicklungsbégen iibertragen.

6. Die Gestaltung von Ubergingen
Ubergang von der Familie in die Einrichtung - Eingewohnung

Die Begleitung und Unterstiitzung der Kinder in ihrer Entwicklung in den grundlegenden Kompetenzbereichen
betrachten wir als Schliisselaufgabe. Basierend auf einer festen Bindung werden nachfolgende Entwicklungs-
und Bildungsprozesse der Kinder gestérkt. Das Kind hat hierdurch die Moglichkeit, mit Neugier und dem
Bewusstsein eines sicheren Riickhalts auf Entdeckung zu gehen und das Umfeld zu erkunden. Das wiederum
bildet die Grundlage fiir die Entwicklung von Leistungsfdhigkeiten wie Neugier, Motivation,
Anstrengungsbereitschaft und Konzentration. Im Alltag arbeiten wir nach dem situativen Ansatz. Jedes Kind
wird in jeder Situation wertschitzend und als Individuum wahrgenommen. Die Lebenswelt und die Interessen
der Kinder werden thematisiert, um daraus Lerninhalte zu entwickeln. Die Padagogen haben dabei die Aufgabe,
eine inspirierende Lernumgebung zu schaffen, die die Kinder dazu anregt, intrinsisch motiviert ihre Umwelt zu
erkunden. Dem freien und gemeinsamen Spiel wird dabei eine zentrale Rolle zugeschrieben.

Die Grundlage unseres tdglichen Handelns basiert dabei auf einer festen, verldsslichen Bindung zwischen Kind
und Padagoge, sowie einer gelungenen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Daran arbeiten
wir bereits wiahrend der Eingewdhnungsphase, angelehnt an das Berliner Modell nach infans. Hierfiir haben wir
einen Eingewdhnungsplan, der aus 5 Phasen besteht: Aufnahmegesprich, Grundphase, erste Trennung,

Stabilisierungsphase und Schlussphase.

Das Aufnahmegesprich (BegriiBungsgesprich) wird anhand unseres Fragebogens gefiihrt und dokumentiert, z.B.
die Vorerfahrungen bei auflerhduslicher Betreuung, wichtige Informationen iiber das Kind und nonverbale
Signale des Kindes ausgetauscht. Fiir die Dokumentation des gesamten Eingewohnungsverlaufes gibt es eine
Vorlage die tdglich gefiihrt wird und als Grundlage fiir das Eingewohnungsabschlussgespriach dient. Wir haben
zudem einen altersspezifischen Beobachtungsbogen fiir Krippenkinder und einen fiir Kindergartenkinder, den

unsere Pddagogen ausfiillen und als Gesprichsgrundlage mit den Eltern verwendet.
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Da ritualisierte Abldufe Kindern Sicherheit bieten und deshalb insbesondere auch in der Eingewohnungsphase

essenziell sind, werden die Kinder idealerweise immer zur gleichen Tageszeit in die Kita gebracht und mit
demselben Verabschiedungsritual von ihren Eltern verabschiedet. Die Eingew6hnungsperson hat einen festen
Platz im Gruppenraum und beobachtet das Verhalten des Kindes und gibt Halt und Sicherheit, sich auf die neuen

Situationen einzulassen. Die Bezugserzieher nehmen immer wieder Kontakt zum neuen Kind auf.

In der Regel gehen wir von einer Eingewdhnungsdauer von 4-6 Wochen fiir Krippenkinder und 1-2 Wochen fiir
Kindergartenkinder aus, wobei sich diese je nach Kind individuell verldngern oder auch verkiirzen kann. Auch
beim Ubergang von Krippenkindern in die einrichtungsinterne Kindergartengruppe wird das Kind durch die
»alten Bezugspersonen (Pddagogen der Krippengruppe) schrittweise an die neue Umgebung und ,,neue
Bezugspersonen herangefiihrt (Pddagogen der Kindergartengruppe), in dem es jeden Tag etwas langer mit der n
in der neuen Gruppe verbringen kann. Die Kindergartengruppe hat hierfiir z.B. ein Patenkind fiir das neue Kind

ausgewdhlt. Die Eingewohnung der internen Kinder beginnt ca. ein halbes Jahr vor dem Wechsel im September.

Ubergang in den Kindergarten

Fiir den Ubergang in den Kindergarten spielen mehrere Faktoren in der Entwicklung des Kindes eine Rolle.
Neben dem Alter (3 Jahre im September /Stichtag 30.09.) legen wir Wert auf eine gewisse Selbststindigkeit
beim An - und Ausziehen, bei der Nahrungsaufnahme und beim Laufen. Eltern kdnnen hier gut unterstiitzen, in
dem sie kiirzere Wege z.B. morgens zur Kita zu FuB} zuriick legen und das Kind im Alter von 2 Jahren immer
weniger mit dem Kinderwagen fahren.

Die Wechsler der eigenen Krippe werden im letzten Halbjahr zuvor bereits schrittweise in den Kindergarten
eingewOhnt und darauf vorbereitet. Die Pddagogen der Krippengruppe begleiten das zukiinftige
Kindergartenkind in die Kindergartengruppe und so kann es hier schon stundenweise ,,Kindergartenluft
schnuppern. Ein Kindergartenkind wird als ,,Pate” benannt und dieser kiimmert sich um das Krippenkind und
zeigt die Raumlichkeiten, die Spielmaterialien und Abldufe in der Gruppe. Am 01.09. wechselt das Krippenkind
gut vorbereitet in die Kindergartengruppe des Hauses. Fiir die Krippenkinder im Alter von 2-3 Jahren werden
auch unter allen Krippengruppen gruppeniibergreifende Projekte fiir die ,,4lteren Krippenkinder angeboten.

Der Abschied und der Wechsel soll von dem Kind als bewusster, angstfreier Schritt wahrgenommen werden.

Ubergang in die Schule

»Vorschule“ ist die Erziechung vor dem Schuleintritt, z.B. im Kindergarten und in gesonderten
Vorschuleinrichtungen, die schulische Leistungen vorbereiten und besonders die Benachteiligung von Kindern
aufgrund ihrer sozialen Herkunft abbauen soll“. (Wikipedia) Die Vorschule im klassischen Sinne ist in
Deutschland weitestgehend abgeschafft. Bis auf wenige Ausnahmen gibt es keine reinen Vorschulen mehr
(ausser in Hamburg). Die Entwicklung sowie die Erziehung des Kindes findet nicht nur in einem Jahr statt,
vielmehr baut die gesamte Krippen - und Kindergartenzeit systematisch aufeinander auf. Einen gelungenen
Ubergang in die Grundschule unterstiitzen wir in Bayern durch gezielte altersentsprechende Projekte bis zum
Schuleintritt. Neben grundlegenden Kompetenzen wie Motorik, Selbstwirksamkeit und Partizipation fordern wir
mit Projekten wichtige Basiskompetenzen fiir das Leseverstehen, Schreibverstehen, mathematisches Denken und
vorallem fiir die Konzentrationsfahigkeit von Kindern. Diese Basiskompetenzen sind wichtige Voraussetzungen

fiir das spétere komplexe und abstrakte Denken. Unsere Vorbereitungen auf die Schule geschieht zudem in enger
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Kooperation mit den umliegenden Grundschulen (insbesondere der Sprengelschule an der Oberfohringer Str.)
und es werden Besuche in die Schule organisiert, beispielsweise mit Aktivitdten wie einer Vorlesestunde durch
die Viertkldssler. Der Vorkurs Deutsch 240 in der Einrichtung und an den entsprechenden Grundschulen wird
angeboten, fiir Kinder mit und ohne Migrationshintergrund, die dies aufgrund der Beobachtungsbogen SISMIK
und SELDK diesen benétigen. Im kinderzimmer Brunnbach bieten wir den Kinder die Moglichkeit, am
Programm ,,Horen, lauschen, lernen® von Petra Kaspert teilzunehmen. Dieses dient u.a. zur Vorbereitung auf den

Erwerb der Schriftsprache (Phonologische Bewusstheit).

7. Zusammenarbeit im Team

Das Team in der Kita - kinderzimmer Brunnbach wird aufgebaut aus Heilpddagogen (z.B. auch fiir die
Bediirfnisse von I-Kindern, Kindern mit erhohtem Forderbedarf), Sozialpiddagogen:innen,
Kindheitspddagogen:innen, Erzieher:innen und Kinderpfleger:innen, Sprachfoérderkriften, sowie einer
Standortleitung und deren Stellvertretung, die zusdtzlich einen Area Manager als direkten Ansprechpartner
haben.

Die Kiiche ist derzeit mit zwei Hauswirtschaftskréften besetzt (angepasst an den Kinderzahlen) und zur
Unterstiitzung aller handwerklichen Tatigkeiten, kleineren Gartenarbeiten, Wartungen, Reparaturen ist ein
Hausmeister auf 450,-€ Basis eingesetzt. Die tdgliche Reinigung des Gebaudes und der Rdume wird von der
Firma Piepenbrock tibernommen.

Um unsere Pddagogen bei der Umsetzung der Bildungsziele im Kita-Alltag zu unterstiitzen und den Eltern
beratend zur Seite zu stehen, haben wir fiir jeden Bildungsbereich ein praktisches und umfassendes
Nachschlagewerk, das sog. ,kiziPendium® entwickelt (wird fiir Miinchen noch entsprechend angepasst!). So
erklért beispielsweise ein Buch zum Bereich Korper, Bewegung und Gesundheit sehr informativ und
unterhaltsam, warum und wie wir im Kita-Alltag alle Sinne schulen oder auch wie gut Bewegung und frische
Luft sich auf die kognitiven Féahigkeiten auswirken. Die Biicher dienen als Grundlage und Orientierung fiir
interaktive Schulungen, die jeder Mitarbeiter durchlduft und dariiber hinaus, als Nachschlagewerk fiir
Anregungen in der Praxis. Damit stellen wir sicher, dass alle Mitarbeiter fiir die Vermittlung aller
Bildungsbereiche gut geriistet sind. In unserer kiziThek (Bibliothek) sind zudem iiber 1000 Fachbiicher,
Bilderbiicher, Lesebiicher, Sachbiicher, Billinguale Biicher, die den Mitarbeitern zur Verfiigung stehen fiir die

Vorbereitung der pddagogischen Arbeit und fiir die Weiterbildung.

Neue Mitarbeiter werden deshalb insbesondere in den ersten sechs Monaten von der Standortleitung und
erfahrenen Kollegen begleitet und lernen in einem ,,Onboarding*-Tag unsere Arbeit in allen Grundziigen kennen.
Dariiber hinaus ermdglichen wir unserem Personal Vor- und Nachbereitungszeiten (ca. 10-15% der Arbeitszeit)
ihrer Arbeit, indem wir Vorbereitungszeiten in den Dienstplan einplanen und zudem fiir jede Gruppe wochentlich
eine Stunde ,Kleinteambesprechung® und eine Stunde ,,Grofteambesprechung® vorsehen. Die Mitarbeiter
konnen an Schulungen in unserer eigenen ,,kiziCademey* (virtuell) und bei externen Anbietern teilnehmen. Die
Standortleitung hat hierzu ein Budget und kann dies in Absprache mit dem Area Manager und/oder der
Fachberatung, fiir die Mitarbeitern verwenden.

Im Spannungsfeld des Fachkriftemangels legen wir besonderen Wert auf die Stimmung und die Gesundheit
unserer Belegschaft und bieten ihr einen modernen, aufmerksamen und vorausschauenden Arbeitgeber. Dazu
gehort zum Beispiel die Moglichkeit sich als Paddagoge tliber die Arbeit im Kita-Alltag hinaus an spannenden,

innovativen Bildungsprojekten in Zusammenarbeit mit unserer padagogischen Fachabteilung zu beteiligen (Bsp:
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Mitwirkung bei der Erstellung von Inhalten fiir unseren Podcast ,kiziCafe®, Teilnahme und Organisation von

Workshops, Inspirationskarten). Die Fachberatung des Trégers kann durch die Mitarbeiter angefordert werden.

Beziiglich unserer Rdumlichkeiten legen wir insgesamt Wert auf eine einladende, inspirierende, jedoch nicht
iiberladene Raumgestaltung, um den Kindern einen sicheren Raum zum Wohlfiihlen zu bieten und sie zugleich

zur Entfaltung und Mitgestaltung einzuladen.

Jede Gruppe hat ein namengebendes Gruppentier: Krippe in Brunnbach: Bienchen, Seepferdchen, Eichhérnchen,
Pinguine Kindergarten: Léwen, Giraffen, Elefanten und Flamingo, das die Kinder in ihrem Alltag begleitet und
Orientierung bietet. Unsere Gruppenrdume haben u.a. einen thematischen Schwerpunkt (Bsp. Atelier oder
Kiiche), damit unsere Angebotsvielfalt iibersichtlich und ansprechend erlebbar wird. Dort kénnen die Kinder
bauen, konstruieren, forschen, experimentieren, kreieren und sich in Rollenspielen ausdriicken. Hier spielen und

lernen Kinder in ihrer festen Gemeinschaft.

8. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

Als familienergénzende Einrichtung ist fiir uns eine gesunde Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zu den
Eltern von hochster Relevanz. Das Feedback der Eltern verankern wir in unseren Einrichtungen, beispielsweise
jéhrlich durch Elternumfragen. Diese werden den Eltern im Vorfeld angekiindigt und die Teilnahme findet
online und anonym statt. Hier konnen diverse Faktoren iiber uns, unser Konzept oder unsere Einrichtung von den
Eltern entweder auf einer Skala oder auch offen evaluiert werden. Die Ergebnisse werden von uns evaluiert, um
MaBnahmen zur Verbesserung abzuleiten, und zudem visualisiert an den Elternbeirat und allen Eltern
weitergegeben.

Ob Pédagoge oder Mitarbeiter im Office, unsere Mitarbeiter:innen haben jederzeit ein offenes Ohr und stehen

den Eltern mit Rat und Tat zur Seite.

Um auch den personlichen Kontakt nicht zu kurz kommen zu lassen, laden wir die Eltern regelmiBig zu
individuellen Veranstaltungen, wie z.B. zum Adventskaffee ein. Bei einem gemeinsamen Friihstiick steht hier
das Weihnachtsfest, aber auch kulturelle Unterschiede hinsichtlich der Feste und des Essens im Vordergrund.
Dabei ermdglichen wir es den Eltern, am Kitaalltag teilzuhaben und sich in lockerer Atmosphére untereinander
zu vernetzen. Diese Transparenz steht auch bei unseren Hausbesichtigungen an erster Stelle und interessierte
Eltern konnen sich dafiir bei der Standortleitung anmelden und einen Termin vereinbaren. So kdnnen immer
Familien fiir ca. eine Stunde mit einem Pddagogen eine Hausfiihrung ,,buchen® und die Standortleitung steht fiir

offene Fragen oder Angelegenheiten jederzeit gerne zur Verfligung.

Halbjéhrlich finden Elternabende zu padagogischen Themen durch die Pddagogen oder mit Referenten statt
oder es gibt Einblicke und Austausch tiber den Krippen - oder Kindergartenalltag.

Am Anfang des Kitajahres werden die Elternvertreter gewihlt (Elternbeirat). Es werden nach Moglichkeit je
Gruppe zwei Elternvertreter gewdéhlt. Jede Gruppe wéhlt ihre beiden Vertreter. Die Eltern sind tiber die
Kandidatenvorschldge informiert, da jeder Kandidat einen Steckbrief verfasst.

Der Elternbeirat wihlt unter sich den Elternbeiratsvorsitzenden, den Stellvertreter sowie einen Schriftfithrer. In
Zusammenarbeit mit der Standortleitung werden die Sitzungen geplant, vorbereitet und durchgefiihrt. Die
Grundlage ist die Handreichung ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und

Kindertageseinrichtungen (ifp)*.
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In unseren ,,kiziHelden-Trainings* konnen Eltern mit ihrem Kind in monatlich wechselnden Workshops, die
Bildungsbereiche und padagogischen Themen auch aktiv kennenlernen. Hierzu bereiten einzelne Piddagogen ein
Thema vor und laden die Eltern mit den Kindern, an einem Nachmittag in die Einrichtung ein. Es kénnen sich
die Eltern bei Interesse in den Workshop einschreiben. Es sind pro Workshop in Krippe und Kindergarten 10
Plétze zur Verfiigung.

Die Padagogen erleben die Kinder jeden Tag und nehmen neben der bewussten Beobachtung alltdgliche Stérken,
Kompetenzen und Interaktionen in der Gemeinschaft wahr. Auf Grundlage dieser Wahrnehmung und
Beobachtung erfolgt alle 6 Monate ein Entwicklungsgespriich (jederzeit auch nach Bedarf) mit den Eltern.

Zur erfolgreichen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gehort auch das Thema Kinderschutz (siche Nr. 10).
Wir kooperieren mit Beratungsstellen sowie Fachdiensten (z.B. Kinderschutz Zentrum, der Friihforderstelle
Feldkirchen, dem Sozialbiirgerhaus am Orleanasplatz, Regsam) und stellen bei Bedarf den Kontakt mit den
Eltern her. Zudem konnen Eltern sich jederzeit im personlichen Gesprich mit der Standortleitung oder auch
mithilfe von im Elternbereich ausgelegtem Infomaterialien (bspw. Flyer der Beratungsstellen, Ergotherapeuten,

Logopédden usw.) jederzeit informieren.

9. Interkulturelle Erziehung - Integrative Bildung und Erziehung - Rechte der
Kinder

In unserer téglichen padagogischen Arbeit bedenken wir stets unsere Querschnittsaufgaben. Wir behalten sie bei
jedem Projekt, jedem themenbezogenen Bildungs- und Erziehungsprozess im Blick. Im kinderzimmer ist unser
oberstes Gebot, alle Menschen immer so zu akzeptieren, wie sie sind. Das bezieht sich auf das Aussehen, die
Herkunft oder die Meinung des anderen. Egal ob ein Kind aus Deutschland, Indien, aus den USA oder Afrika
kommt, an Gott glaubt, an Buddha oder nicht religios ist, zwei Miitter oder Viter oder nur einen Elternteil hat:
Bei uns soll sich jedes Kind allzeit wie in einem zweiten zu Hause fithlen. Wir wollen durch Spiele und Lieder
Offenheit und Neugier auf verschiedene Kulturen wecken. So werden Empathie, Respekt und Achtung den
Kindern selbstverstindlich. Sie lernen Individualitdt nicht abzulehnen, sondern zu feiern. Genauso ist bei uns
grundsitzlich jede Religion willkommen und wir mochten den Kindern beibringen, dass man verschiedene
Sachen glauben und trotzdem miteinander und Seite an Seite leben kann. Das kinderzimmer ist ein Ort gelebter
Vielfalt. Das heifit beispielsweise auch, dass wir den Kindern Feiertage aus verschiedenen Kulturen
ndherbringen wollen, wiec Ramadan oder Chanukka. Dies tun wir selbstverstdndlich in einem rein informativen

und nicht belehrenden Kontext.

Das Recht des Kindes auf Bildung ist in der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen festgeschrieben,
und beginnt bereits mit der Geburt und nicht mehr erst mit Schuleintritt, denn Kinder lernen dass die
Verschiedenheit im Geist der Toleranz und der Begegnung erlebt werden sollte. Die Konvention besagt in Artikel
29, Absatz 1d, dass die Bildung darauf gerichtet sein muss, das Kind auf ein verantwortungsbewusstes Leben in
einer freien Gesellschaft im Geist der Verstindigung des Friedens, der Toleranz, der Gleichberechtigung der
Geschlechter und der Freundschaft zwischen allen Volkern und ethnischen, nationalen und religiosen Gruppen
vorzubereiten. Der Ort fiir das Erleben der Verschiedenheit der Vielfalt ist in den ersten Lebensjahren vor allem
die Kita. Um die personliche und individuelle Entwicklung eines Kindes zu gewihrleisten ist sein Schutz von

hochster Relevanz.
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10. Kinderschutz

Das Thema Kinderschutz wird bei uns von jedem einzelnen ernst genommen. Jedes Kind hat das Recht auf
Schutz des korperlichen, geistigen und seelischen Wohls. Damit wir dies als Einrichtung zwingend sicherstellen
halten wir uns streng an den rechtlichen Vorgaben gemil3 § 13 AV BayKiBiG sowie § 8a Absatz 4 sowie § 72a
Absatz 2 und 4 SGB VIII. Unsere Mallnahmen, Richtlinien und Vorgehensweisen sind dabei in unserem
Tragerschutzkonzept sowie in unserem einrichtungsbezogenen Kinderschutzkonzept verankert und deutlich
festgelegt.

So wird fiir jede unserer Einrichtungen ein individuelles Kinderschutzkonzept entwickelt, das einerseits als
Grundlage und Leitfaden fiir unsere tégliche Arbeit, andererseits als Erginzung zu unserem Triagerschutzkonzept
und dessen Richtlinien dient. Das Kinderschutzkonzept wird regelméfig auf seine Aktualitdt gepriift und im
Team weiterentwickelt, da eine offensive Auseinandersetzung mit dem Thema in unseren Augen den besten
Schutzfaktor fiir Kinder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darstellt. Unter anderem werden hier die Punkte
Macht(-missbrauch), Grenziiberschreitung, Beschwerden, Einstellung neuer Mitarbeiter sowie unsere
Handlungskette bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung behandelt. Letztere orientiert sich an der
Handlungskette des Tragerschutzkonzeptes. So wird eine Gefédhrdungseinschitzung gemil3 §8a des SGB VIII
vorgenommen, sobald sich der Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung (auBerhalb unserer Einrichtung) duBert.
Die Handlungskette fungiert als Leitfaden um zu priifen, ob ein Kind Hilfe benétigt und welche entsprechenden
Schritte einzuleiten sind. Das Kinderschutzkonzept wird mit dem Standort-Team verfasst und zudem mit
praktischen Beziigen versehen. So wird bspw. vermerkt, dass es vermieden wird, dass Kinder unbeaufsichtigt zu
zweit oder zu dritt auf die Toilette gehen (Es gibt fiir die Kindergartenkinder sog. ,,Toilettenkarten®). Das
Wickeln im Vier-Augen-Prinzip, bei angelehnter Badezimmertire ist eine weitere konkrete Malnahme, die wir
beziiglich des Kinderschutzes im Kita-Alltag verfolgen. AuBerdem achten unsere Pddagogen darauf, dass sie ihre

Macht als Erwachsene nicht missbrauchen und die Kinder stets auf Augenhohe begegnen.

Einmal jéhrlich findet ein Konzepttag zum Thema Kinderschutz am Standort statt. Hier werden unter anderem
Schulungen von externen Organisationen durchgefiihrt, beispielsweise zum Thema sexuelle Entwicklung eines
Kindes. Die Inhalte konnen auch verschiedenartige Gefahrenherde in der Einrichtung oder unsere
Handlungskette thematisieren. Dariiber hinaus kooperieren wir mit externen Organisationen wie dem
KinderschutzZentrum, dem deutschen Kinderschutzverbund Ortsverbund Miinchen sowie dem Verein AMYNA
und Beratungsstellen wie dem Stadtjugendamt. Auch der enge Kontakt mit der Bezirkssozialarbeit wird von uns
gesucht, so sind das Angebot und die Leistungen in unser Konzept eingegliedert, um dem Kinderschutz mit den
individuellen und dabei professionellen Losungen entgegen zu kommen, die dieses sensible und fiir uns

hochrelevante Thema verdient.

Zusétzlich haben wir ermoglichen wir durch unsere einrichtungsinterne Bibliothek (kiziThek) das Ausleihen von
Biichern, die unsere Kinder mit nach Hause nehmen kénnen. Wir mochten so allen Kindern den Zugang zu
Biichern, auch tiber die Betreuungszeit in der Kita hinaus, ermodglichen und die wichtige Schliisselkompetenz der
sprachlichen Bildung somit nachhaltig fordern. Auch die Zusammenarbeit mit Experten auf diesem Gebiet
empfingen wir als sehr wichtig. Wir stehen im engen Kontakt mit Logopédden und organisieren Schulungen fiir

unsere Pddagogen und Eltern sowie Untersuchungstage in unseren Einrichtungen.
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Wir mdchten in allen Situationen, dass Kinder innerhalb bestimmter Grenzen und abgesprochener Regeln, ihrem
eigenen Willen nachgehen kdnnen. Mochtest Du lieber mit Fingerfarbe malen oder mit Baukldtzen spielen?
Schlafen oder ein Buch anschauen? Als Pddagogen stellen wir den Kindern jeden Tag Entwicklungskontexte zur
Verfligung, in denen sie aktiv ihren Alltag mit gestalten konnen und sich als Experten ihres eigenen Lebens
wahrgenommen und geschétzt fithlen. Beim gemeinsamen Start in den Tag besprechen wir, wie der Tag gestaltet
werden soll und welche Interessen gerade aktuell sind, welchen Ausflug die Kinder gerne machen mochten, oder

wer heute beim Vorbereiten des Mittagessens hilft. Somit wird das Thema Partizipation ganzheitlich gelebt.

Die Kinder in unseren Einrichtungen kdnnen sich jederzeit an unsere padagogischen Fachkrifte wenden und all
ihre Belange, Bediirfnisse und Wiinsche mitteilen. Dabei ist es uns ein groBes Anliegen, alle Anregungen und
Beschwerden der Kinder ernst zu nehmen und ihnen mit Wertschitzung zu begegnen. Als MaBnahme fiir unser
Beschwerdemanagement nutzen wir beispielsweise Aktivititen wie unseren téglichen Morgenkreis, um die
Kinder zu motivieren, ihr Empfinden, uns und unsere Arbeit aus ihrer Sicht zu beleuchten und uns neue
Denkansto3e zu geben. Fiir die Eltern sind wie bereits beschrieben zweimal jéhrlich Entwicklungsgesprache und
Elternabende, Elternbeiratssitzungen und regelmaBige Elternumfragen vorgesehen. Dariiber hinaus nehmen sich
unsere padagogischen Mitarbeiter, Standortleitungen und Area Manager gern Zeit, um die individuellen
Anliegen mit den Eltern zu besprechen. Fiir anonyme, schriftliche Anregungen gibt es auBerdem auch einen

Briefkasten vor dem Leitungsbiiro.

Um auch den Eltern ein weltoffenes Verstindnis und ein Gefiihl der Akzeptanz zu vermitteln, beziehen wir sie in
den Alltag und die pddagogische Arbeit mit ein. Im digitalen kiziNet kdnnen sie die Lernfortschritte ihrer Kinder
verfolgen, Tagesaktivitdten anhand von Bildern miterleben, sich {iber die anstehenden Veranstaltungen in der
Kita auf dem Laufenden halten und wenn sie mogen auch iiber das Tool (Messenger) mit unseren Pddagogen
kommunizieren. Wir kénnen Eltern dariiber hinaus zu unseren Gespréichskreisen, Feiern und Projekttagen
einladen, sie berichten lassen, ihre Kultur vorstellen lassen oder mit der spanischen Mama einen Flamencotanz

iiben und hinterher an einem Abend der Kulturen gemeinsam der ganzen Elternschaft vorfiihren.

11. Kooperation und Vernetzung

Um Kinder stark fiir das Leben und fit fiir die Zukunft zu machen, legen wir besonderen Wert auf eine
lebensweltnahe Bildung und Erziehung. Das gemeinsame Erkunden des natiirlichen, sozialen und kulturellen
Umfelds des Stadtteils ist deshalb ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Neben der Vernetzung im
Stadtbezirk Bogenhausen mochten wir insbesondere die Angebote und Einwohner mit einbinden. Ideen zur
Einbindung der Nachbarschaft sind Projekte wie unser ,kizHelden Workshop®, an denen sich Familien
beteiligen kdnnen, Laternenfeste, Lesestunden mit Eltern (Lesepaten) oder auch einem ,,Day of Giving*, an dem

wir uns an sozialen Projekten in der Umgebung mit dem ganzen Team beteiligen.

Die Lage in der Oberfohringer Strafle bietet eine hervorragende Verkehrsanbindung fiir PKW oder auch den
offentlichen Nahverkehr. So befindet sich die Bushaltestelle Biirgerpark Oberfohring direkt vor der
Kindertagesstitte. Diese Anbindung triibt jedoch keinesfalls das direkte Umfeld. So befinden sich in fuBBlaufiger
Nihe zahlreiche Ausflugsziele ins Griine (Brunnbach, St. Emmeran, Isar, Okologisches Bildungszentrum) fiir
erste Naturerfahrungen der Kinder. Der Biirgerpark, der sich um den Brunnbach herum befindet, ist nur wenige
Meter entfernt und bietet eine groBziigige Spiel- und Entdeckungsfldche. Dariiber hinaus kénnen das Spiel- und

Begegnungszentrum Fideliopark, der Spielplatz in der OdinstraBe oder gar der Englische Garten als
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Ausflugsziele dienen, um den Kindern verschiedene Orte mit ganz unterschiedlichen Vorziigen bieten zu kdnnen.
Spannende Entdeckungen kdnnen die Kinder aulerdem im interkulturellen Gemeinschaftsgarten Griinstreifen
machen. Eine weitere Moglichkeit zur Entdeckung des Viertels ist ein Besuch der mit offentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbaren Stadtbibliothek Bogenhausen. Dort kdnnen wir beispielsweise an Programmen
wie dem Bilderbuchkino oder der Weltkinder-Veranstaltung, in der auf vielen Sprachen vorgelesen wird,

teilnehmen.

Neben der Néhe zur Natur befinden sich weitere spannende Ausflugsziele in der Umgebung. Das Kleine Theater
am Pfortnerhaus, das Miinchner Sommertheater oder die Bayerische Volksbiihne laden zu einem Besuch ein, um
den Kindern Kunst und Kultur ndher zu bringen. Durch solche Ausfliige und der Nutzung des offentlichen
Nahverkehrs fordern wir die Verkehrserziehung der Kinder, die vor allem fiir Kinder, die in einer Grofstadt wie

Miinchen und einem zentralen Stadtbezirk wie Bogenhausen aufwachsen, von grofer Bedeutung ist.

Dariiber hinaus lockt die unmittelbare Ndhe zur Einrichtung des DLRG. Diese bietet Aktionstage fiir
Kindergérten an, bei denen das frithe Erlernen richtiger Verhaltensregeln und der Vorbeugung von Badeunfillen

im Vordergrund steht.

Zudem befindet sich in der direkten Umgebung der Kindertagesstitte die Phoenix Schule, die sich auf
konduktive Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Korperbehinderung spezialisiert hat. Die Schule bietet
die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung an. In Kooperation mit der Schule kénnen
die Kinder unserer Einrichtung frith mit dem Thema Inklusion in Beriihrung kommen, um dahingehend
spielerisch und freundschaftlich ein gesundes Verhiltnis aufzubauen.

Weitere Kooperationen sollen mit dem stddtischen Haus fiir Kinder Oberfohringer Str. 160, oder dem Montessori
Zentrum ins Leben gerufen werden. Ein partnerschaftliches Verhdltnis mit anderen Kitas bietet die Moglichkeit,
Kinder und Eltern aus unterschiedlichen Einrichtungen miteinander zu vernetzen und Synergien aufzudecken.
Dieses Netzwerk soll zudem fiir einrichtungsiibergreifende Aktionen und Ausfliige genutzt werden, da so

umfangreichere und kosten- sowie aufwandsintensivere Projekte ermoglicht werden.

Zudem vernetzen wir uns mit den Ortlichen sozialen Diensten und diagnostischen Beratungsstellen
(Friihforderung - Frithforderstelle Feldkirchen und Erziehungsberatung), um Familien im Bedarfsfall bei der
Vermittlung unterstiitzen zu konnen und unserem Schutzauftrag nach § 8a Abs. 4 sowie § 72a Abs. 2 und 4 SGB
VII zu erfiillen. In der Ndhe der Einrichtung sind diese beispielsweise das Kinderschutz Zentrum in der
Kapuzinerstrafle und die katholische Jugendfiirsorge in der Unsoldstrae. Wir vernetzen uns zudem mit dem
Sozialbiirgerhaus Orleansplatz und der Organisation Regsam Bogenhausen. Eine enge Zusammenarbeit mit den
Caritasmitarbeitern der Gemeinschaftsunterkiinfte (Burgauerstr, Truderingerstr.) wird seit Eroffnung 2020
regelméBig gelebt. Die oben genannten Beispiele sind selbstverstdndlich durch Anregungen und Impulse von

Kindern, Eltern und unserem Team jederzeit erweiterbar.
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12. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Um unseren hohen Anspriichen an Betreuung, Sicherheit und Bildung gerecht zu werden, halten wir uns strikt an
die Vorgaben des BayKiBiG, der AVBayKiBiG sowie der aktuellen Zuschussrichtlinien der MFF, Orientierung
an der Kindertageseinrichtungssatzung der Landeshauptstadt Miinchen sowie den Miinchner

Qualitdtsmerkmalen.

Ergénzend zu unserem Tréagerschutzkonzept existiert fiir jede Kita ein standortspezifisches Kinderschutzkonzept
mit klarer Handlungskette bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung. Unsere Konzepte stiitzen sich auf der engen
Zusammenarbeit mit dem ,,Referat fiir Bildung und Sport* (RBS) und unter Beriicksichtigung der Kriterien der
MFF. Damit wir stets auf dem aktuellen Stand sind, betreiben wir zudem ein aktives Monitoring der relevanten
Gesetze und Vorgaben. Um die Qualitdtssicherung zur selbstverstandlichen Routine zu machen, gibt es in
unseren Einrichtungen Hauskonzepte und Tagesabldufe, die unsere tdgliche Arbeit mit den Kindern grob
gliedern, dabei jedoch auch Platz fiir individuelle Bediirfnisse und Handlungen lassen. So sind die Pléne
dahingehend ausgerichtet, den Kindern einen qualititssichernden Rahmen unserer Arbeit zu gewéhrleisten, sie

jedoch nicht in ihrem Handeln und ihrer Entfaltung einzuschrianken.

Durch unser zertifiziertes Qualitdtsmanagement nach ISO 9001 und unsere frei zugdnglichen
Qualitétssicherungshandbiicher an jedem Standort sorgen wir mit standardisierten, messbaren Verfahren dafiir,
dass die taglichen Ablaufe in unseren Kitas reibungslos funktionieren. Wir stellen uns jedes Jahr einer externen
Priifung, um in den Punkten Arbeitssicherheit, 1. Hilfe, Infektionsschutz, Brandschutz, Sicherheit, Datenschutz,

Ordnung und Hygiene vorbildlich zu arbeiten.

Beziiglich des Anstellungsschliissels werden wir eine zusétzliche padagogische Fachkraft in Vollzeit einstellen
und liegen somit iiber dem Mindestanstellungsschliissel von 1:10,5. Mit der erhdhten Anzahl an Piddagogen
konnen wir potenziellen Ausfillen entgegenwirken und so die Qualitdt unserer Arbeit sicherstellen. Zudem
halten wir uns bei der Einstellung unseres pddagogischen Personals streng an die Anforderungen nach § 16
AVBayKiBiG, auch in Bezug auf die Fachkraftquote. Genauso wie die Kinder, werden unsere Pddagogen in

ihrer Individualitit gesehen und geschétzt.

Aber auch im Kita-Alltag mochten wir unsere Péddagogen bestmoglich unterstiitzen. Zum einen dient hier das
bereits erwéhnte kiziNet Tool als praktisches Hilfsmittel. Damit unsere Erzieher sich voll und ganz auf die Arbeit
mit den Kindern konzentrieren kénnen und sich nicht mit verwaltungstechnischen Aufgaben beschaftigen
miissen, haben wir ein zentrales Verwaltungsbiiro ,,Office” fiir alle unsere Standorte. Dort sind wir in
unterschiedlichen Abteilungen wie dem Facility Management und der Personalabteilung organisiert. Fiir Eltern
und Mitarbeiter/-innen bedeutet diese Organisationsstruktur unter anderem auch, dass sie mehrere Stufen und
Maglichkeiten fiir ihre Beschwerden, Fragen und ihr Feedback haben. Wir respektieren jedes Feedback, ob von

Kindern, Eltern oder Mitarbeiter/-innen in vollem Male.

Themen der Kinder werden insbesondere in unseren Gespriachskreisen aufgenommen. Fiir unsere Pddagogen ist
in erster Linie die Standortleitung da, die mit regelméBigen personlichen Gespriachen (Feedbackgesprichen,
Mitarbeitergespriachen) eine Vertrauensperson darstellt. Ferner stehen die Teams aus der Verwaltung regelméfig

in einer Sprechstunde zur Verfligung.
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13. Ein Tag im kinderzimmer Brunnbach (beispielhafter Tagesablauf)

Morgens werden die Kinder nach und nach, entsprechend den Buchungszeiten von 7.30 Uhr - 8.00 Uhr in die
Friithdienstgruppen gebracht und ab 8.00 Uhr in die Stammgruppen.

Die Piddagogen nehmen sich gerne Zeit jedes Kind individuell zu begriiBen und sich kurz mit den Eltern
auszutauschen. Um das Ankommen zu erleichtern und den Ubergang in die Einrichtung schoner zu gestalten,
haben die Pddagogen bereits auf dem Teppich Spielangebote ausgelegt. Das Licht ist geddmpft (nur kiziLampen)
und es 14uft ruhige Entspannungsmusik.

Um 8.00 Uhr gehen alle Kinder in ihre ,,Stammgruppe und kdnnen dort bis ca. 8.45 Uhr gleitend am runden
Tisch Friihstiick machen.

Ab 9.00 Uhr beginnt der Morgenkreis - (am Montag ist ,,GroBler Morgenkreis® mit allen Gruppen) in der
Turnhalle. Die Kinder haben hier mit den Sitzkissen einen festen Platz am Teppich, die Mitte ist gestaltet und es
gibt ,,Bliitenblatter”, die den Ablauf des Morgenkreises auch visuell begleiten. Die Anwesenheit der Kinder wird
dokumentiert, der Tagesablauf besprochen, Morgen- und Wunschlieder gesungen oder auch z.B. der Geburtstag
eines Kindes gefeiert.

Ab ca. 9.30 Uhr beginnt die Freispielzeit, Gartenzeit sowie angeleitete Projekte zum aktuellen Thema.

Der Morgenkreis wird in Krippe und Kindergarten altersentsprechend gestaltet und durchgefiihrt.

Jeder Tag hat zudem im Morgenkreis einen Schwerpunkt:

Montag: ,,GroBer Morgenkreis in der Turnhalle® - Vorbereitung durch eine Gruppe

Dienstag: Kinesiologische Ubungen und Brain Gym

Mittwoch: ,,.Lesepatentag™ - Es wird eine fortlaufende Lektiire (z.B. Pipi Langstrumpf) vorgelesen.

Donnerstag: Yogaiibungen

Freitag: Spielzeugtag - Jedes Kind darf von zu Hause ein Spielzeug mitbringen. - ,,Vorkurs Deutsch*

Die Krippenkinder werden ganztigig nach Bedarf gewickelt und immer vor dem Mittagessen. Das Mittagessen
der Krippenkinder beginnt um 11.15 Uhr, davor Héndewaschen, ein Mittagsspruch oder Lied, leiten das Essen
ein. Wir reichen uns gemeinsam die Hénde und wiinschen uns einen Guten Appetit. Die Krippen - und
Kindergartenkinder werden in die Tischvorbereitung einbezogen und helfen tatkréftig mit.

Die Kindergartenkinder treffen sich vor dem Mittagessen zum Mittagskreis mit Sing-und Kreisspielen und essen
zu verschiedenen Zeiten, da im Bistro nur eine Kindergartengruppe Platz hat. Die ,,Léwen* essen um 11.45 Uhr -
12.30 Uhr und die ,,Giraffen" essen um 12.30 Uhr - 13.15 Uhr. Nach dem Mittagessen, putzen sich alle Kinder
unter Anleitung der Pddagogen die Zéhne im Kinderbad. Es wird mit unserem Zahnputzlied unterstiitzt. Die
Krippenkinder gehen in den Schlafraum zum schlafen oder ruhen und die Kindergartenkinder kénnen auch
wihlen zwischen schlafen in der Turnhalle oder ruhigem spielen in den Gruppenrdaumen.

ADb 14.15 Uhr gibt es eine kleine Nachmittagsbrotzeit und immer mit Obst ergénzt in den Gruppen.

Ab 14.45 Uhr beginnt das Nachmittagsprogramm und es werden gezielte Angebote (auch gruppeniibergreifend)
in Kleingruppen angeboten, sowie das Spiel im Garten/Aussengelédnde oder ein Spaziergang in die Umgebung.
Ab 16.00 Uhr beginnt die Abholzeit und die Kinder werden entsprechend den Buchungszeiten an der jeweiligen
Gruppentiire abgeholt. Die Ubergabe der Kinder an die Eltern, wird mit kurzen Informationen des Tages
bereichert. Den Kindergartenkinder iiberldsst man das erzahlen der Tagesinformation an die Eltern selber (ausser
ganz wichtige Informationen). Es hingt jedoch zur Orientierung, an jeder Gruppentiire bereits der
Tagesriickblick zum nachlesen in Stichpunkten aus.

Ab 16.30 Uhr werden die Krippen - und Kindergartenkinder in jedem Bereich, zu einer Gruppe
zusammengefiihrt (Spatdienst). Um 17.00 Uhr schlieft die Einrichtung.
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14. Sonstiges

Die aktuell giiltigen ,,Rahmenhygienepldne” werden entsprechend den Vorgaben des Staatsministeriums
umgesetzt. Die Regelungen und Vorgaben, die wir durch die ,Newsletter Allgemeine Informationen zur
Kindertagesbetreuung® und auch ergénzend von den zustindigen Behorden erhalten, werden in der Einrichtung

umgesetzt und sind Bestandteil der Konzeption. Die Webseite stmas.bayern.de wird regelmiBig gelesen und

enthilt alle wichtigen Informationen und Informationsblétter in Bezug auf die Kindertagesbetreuung zum

Nachlesen und Herunterladen.

Anhang:

Feedbackbogen
Mittagessen kinderzimmer

KW Datum

Gruppe

Bewertung:

& Prima = OK-gut °Nichtgut Sonstiges

KMK Kinderzi GmbH, Jiirgen-Topt 44, 22763 Hamburg
www.kita-kinderzimmer.de
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