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Kita kinderzimmer

Im kinderzimmer sind alle 
herzlich willkommen! 

Wir bieten Kindern einen sicheren Hafen und 
unterstützen Eltern im Alltag. 

Durch eine verlässliche, persönliche 
Bindung und eine individuelle, spielerische 
Bildung kann sich jedes Kind bei uns voll 
entfalten. Großflächig in Hamburg verteilt 
bieten wir Kindern eine professionelle und 
zeitgemäße Betreuung. 

Hier wird gespielt, gemalt und gequasselt 
– und dank der mehr als 30 verschiedenen 
Herkunftsländern unserer Kinder und 
Mitarbeitenden bekommen alle die 
Möglichkeit, ganz spielerisch mit 
neuen Sprachen und Kulturen in 
Kontakt zu kommen.

„Jedes unserer kinderzimmer 
ist ein Platz der Wärme und 
Geborgenheit, an dem jedes 
Kind klein sein darf – und 
sicher groß werden kann.“

Um die Kleinen gut an die Hand 
zu nehmen, entwickeln wir unser 
Betreuungskonzept stets weiter. 

Wir gehen eine enge Erziehungs-
partnerschaft mit unseren Eltern 
ein, damit alle immer rundum 
glücklich sind.
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Kita kinderzimmer

Die Welt im kinderzimmer
Impressionen aus dem Kitaalltag.

Ausgiebig toben, konzentriert etwas
spielen oder doch eine gemütliche
Kuschelhöhle bauen? Jedes Kind
hat täglich hunderte Einfälle, die es
sofort umsetzen möchte. Gut, dass
wir im kinderzimmer für jede Idee
den richtigen Raum haben – auch,

wenn die Idee ein kurzes Schläfchen
ist. Gemüse shoppen im Kaufladen,
Muffins backen in der Kinderküche –
ganz nach Lust und Laune, Fantasie
und Kreativität. So hat jedes Kind
den idealen Raum, um sich richtig
zu entfalten.

6









Kita kinderzimmer

Das Konzept im Überblick
Wir setzen den Standard für zeitgemäße Kinderbetreuung.

„Im kinderzimmer machen wir Kinder stark fürs 
Leben und fit für die Zukunft – durch unsere 

bindungsorientierte und kindzentrierte 
Pädagogik sowie spielerisches Lernen im Alltag.“

Kinderbetreuung ist eine der wichtigsten 
Aufgaben unserer Gesellschaft. Daher ist 
es unser Ziel, möglichst vielen Kindern den 
Zugang zu einem Ort zu gewähren, an 
dem ihr individuelles Potential erkannt und 
gefördert wird. Professionell und umsichtig 
zu arbeiten ist uns dabei eine Herzensan-
gelegenheit. Wir wollen einen magischen 
Ort für jedes Kind schaffen und alle Eltern 
in ihrem Vertrauen bestärken, uns ihr 
Kind anzuvertrauen. 

Dank unseres pädagogischen Konzeptes, 
welches den Fokus auf die optimale 
Entwicklung der kindlichen Kompetenzen 
legt, kann sich jedes Kind nach seinen 
individuellen Bedürfnissen und Potentialen 
entwickeln. Dabei arbeitet das gesamte 
kinderzimmer-Team nach einem klaren 
Wertegerüst, welches unser pädagogi-
sches Konzept ergänzt. Und mit flexiblen 
Öffnungszeiten ohne Ferien-Schließzeiten 
sind wir da, um Eltern in ihrem Alltag 
zu unterstützen.
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Kita kinderzimmer

Das Konzept im Detail
So fühlen sich Kinder und Eltern gleichermaßen wohl.

Geborgenheit
Geborgenheit bedeutet für uns, jedem
Kind mit Empathie, aufgeschlossen
und liebevoll zur Seite zu stehen. Denn
wer sich geborgen fühlt, kann mutig
und selbstsicher die Welt erkunden.
Dafür gestalten wir die kinderzimmer
als einen Ort der Sicherheit, der
Wärme und der Fantasie: Vom ersten
Tag an können Sie sich voll und ganz
auf uns verlassen. Und Ihr Kind erst
recht. Wir sorgen mit Zuverlässigkeit
und Professionalität dafür, dass es die
Kita schnell als vertrauten Ort begreift
und so täglich mit Freude herkommt.

Sicherheit
In unserer Kita steht die Sicherheit und 
Gesundheit der Kinder an erster Stelle. 
Der Bereich QHS (Qualität, Hygiene, 
Sicherheit) sorgt dafür, dass alle Abläufe 
in unserer Einrichtung höchsten Standards 
entsprechen. Von der Sauberkeit der 
Räume über sichere Spielbereiche bis hin 
zu klaren Notfall- und Hygienerichtlinien 
– wir treffen alle Maßnahmen, damit sich 
Kinder wohlfühlen und gesund 
aufwachsen können. 

Zu unseren Maßnahmen gehören jährliche 
Audits, Abstimmungen mit Behörden und 
Dienstleistern sowie jährliche Arbeits-
schutzbegehungen durch unseren 
Arbeitsschutzbeauftragten. 

Diese Kontrollen stellen sicher, dass unsere 
Kita alle gesetzlichen Anforderungen 
erfüllt und kontinuierlich verbessert wird.
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Pädagogik
Für uns sind Kinder Wesen mit
individueller Persönlichkeit, individuellen
Talenten und Fähigkeiten,
die es zu achten und zu fördern
gilt. Deshalb geben wir den Kindern
genau dafür richtig viel Raum.
Wir begleiten jedes uns anvertraute
Kind mit großer Aufmerksamkeit.
Denn, wenn wir sein persönliches
Tempo, sein Bedürfnis nach Halt
und Fürsorge genau beobachten,
können wir ihm eine ideale Mischung
aus entspanntem Spiel und früh-
kindlicher Bildung anbieten.

Eingewöhnung
Uns sind die Bedürfnisse eines jeden 
Kindes und auch der Familie wichtig, 
daher nehmen wir uns für die 
Eingewöhnung so viel Zeit, wie benötigt 
wird. Denn wir möchten mit Ihnen 
gemeinsam erreichen, dass Ihr Kind sich 
bei uns sicher und wohl fühlt, sodass 
Sie es mit gutem Gefühl morgens zu 
uns bringen können.

Hierfür haben wir unser vierstufiges 
kinderzimmer Eingewöhnungsmodell 
entwickelt. Während der vier Phasen 
stehen die Bedürfnisse des Kindes zu
jeder Zeit im Mittelpunkt.

Transparenz für Eltern
Wenn Sie Ihr Kind fragen, wie der
Tag im kinderzimmer so war, kommen
oft einsilbige Antworten wie „toll“
oder „schön“. Und das war’s. Kinder
sind so und das ist okay! Wenn Sie
es trotzdem etwas genauer wissen
möchten, fragen Sie einfach „Ihre“
Pädagog:innen oder schauen Sie 
regelmäßig in die kiziParents App. 

Der persönliche Austausch mit Ihnen 
über den Alltag und die Entwicklung 
Ihres Kindes ist für uns selbstverständlich 
– genauso wie allgemeine Informationen, 
die Sie täglich am Infoboard oder 
jederzeit in der kiziParents App erhalten.
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Kita kinderzimmer

Gemeinsam sind wir  
ein Winning Team

Wir lösen Ihre Herausforderung spielend.

Vereinbarkeit von Familie und  
Beruf wird immer wichtiger für den 
Unternehmenserfolg
Es ist kein Geheimnis: In Deutschland 
herrscht Fachkräftemangel. Das Bundes-
ministerium für Wirtschaft und Energie 
bemängelt den Fachkräftemangel 
besonders in den Bereichen Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaft und Technik 
(MINT), im Handwerk und im Gesundheits-
bereich. Das Ministerium und das Institut 
der deutschen Wirtschaft (IW) befürchten, 
dass sich die Lage zuspitzt. Innovation und 
Wettbewerbsfähigkeit, Wachstum und 
Beschäftigung, Wohlstand sowie Lebens-
qualität leiden darunter.

Personalverantwortliche setzen auf die 
Neugestaltung der Arbeit im gesamten 
Unternehmen und well-being, um Fluktu-
ation zu vermeiden. Dazu zählt auch das 
Angebot von Kita-Plätzen mit flexiblen 
Öffnungszeiten. Re-Location Manager:in-
nen entgegnen dem Fachkräfte-Engpass 
mit Personal aus dem Ausland. 

Besonders weibliche ausländische Fach-
kräfte können noch zu selten erfolgreich 
angeworben werden. 

Ein Grund dafür ist die wahrgenommene 
„Vereinbarkeit von Familien und Beruf“ 
in Deutschland. Mehrsprachige Kitas mit 
flexiblen Öffnungszeiten sind deshalb für 
sie wichtig. 
 

Erwerbstätige Frauen prägen den 
Arbeitsmarkt von heute und morgen
Laut Berichten des Bundesministeriums 
für Wirtschaft und Klimaschutz stellt sich 
auch die Bundesregierung der Herausfor-
derung und erarbeitete bereits 2018 eine 
Strategie zur Sicherung von Fachkräften. 
Die Strategie verfolgt zum einen das Ziel, 
Erwerbsbeteiligung zu steigern und 
zum anderen, Frauen sowie ältere 
Personen noch stärker in das Erwerbs-
leben zu integrieren. 
Darüber hinaus soll die Zuwanderung von 
Fachkräften aus dem Ausland gefördert 
werden, indem das Potenzial der 
Geflüchteten genutzt wird.

Gerade für Frauen mit Kind ist die 
Erwerbsbeteiligung ein wichtiges Thema, 
denn der Anteil an erwerbstätigen 
Frauen stieg in den letzten zehn Jahren 
kontinuierlich. 

der Unternehmen entgegnen dem 
Fachkräftemangel mit Maßnahmen 
für die „Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf“
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Immer mehr Frauen entscheiden sich für 
eine Vollzeitbeschäftigung. Wobei der 
prozentuale Anteil an teilzeitbeschäftig-
ten Frauen mit 77,8% noch überwiegt. 
Die Annahme liegt nahe, dass das an 
fehlenden Möglichkeiten zur Kinderbetreu-
ung liegt. Das führt wiederum zur Doppel-
belastung aus Kinderbetreuung und Job 
bei Frauen. 

Jüngste Statistiken zeigen, dass zwei von 
drei (66,2 %) aller erwerbstätigen Mütter 
mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren 
in Teilzeit arbeiten. Hingegen entscheiden 
sich nur 6,4 % der Väter in vergleich-
barer Situation für Teilzeit. On Top steigt 
der Anteil der Frauen, die ihren eigenen 
Lebensunterhalt bestreiten, um 9,2% auf 
67,8% zwischen 2009 und 2019.

Die Kinderbetreuung ist ein wichtiges 
Instrument der Mitarbeitergewinnung, 
aber auch der Mitarbeitendenbindung & 
Mitarbeitendenzufriedenheit. 8 von 10 
(76,6%) Mitarbeitenden stufen die 
„Vereinbarkeit von Familie & Beruf“ als 
„wichtig“ und „eher wichtig“ ein.

Ist diese nicht gegeben, ist das ein 
Wechselgrund für die Mehrheit (64,4%) 
der Beschäftigten.

„Somit erwarten bereits 
48% jetzt schon eine 
Kinderbetreuung vom 
Arbeitgeber.“

13% geben an, dass die „Vereinbarkeit von 
Familie & Beruf“ ihr well-being beeinfl usst. 
55% der Berufstätigen erachten das 
Arbeitsklima, welches auch durch Fluktu-
ation beeinfl usst wird, als größten Einfl uss 
auf ihr well-being. Ausländische Fach-
kräfte wünschen sich am zweithäufi gsten 
mehr Englisch im Unternehmen.

Wenn Unternehmen, Familien und wir 
als Bildungspartner Hand in Hand 
zusammenarbeiten, schaff en wir 
die besten Voraussetzungen für eine 
moderne und familienfreundliche 
Arbeitswelt. Gemeinsam leisten wir 
einen wertvollen Beitrag dazu, Beruf 
und Familie besser miteinander zu 
vereinbaren und Eltern – insbesondere 
beim Wiedereinstieg in den Beruf – 
nachhaltig zu unterstützen. 

Unser Beitrag als kinderzimmer ist es, 
Kindern einen liebevollen, sicheren 
Ort zu bieten, an dem sie sich 
geborgen fühlen, wachsen und ihre 
Potenziale entfalten können. Mit 
fl exiblen Öff nungszeiten, ohne 
Ferienschließzeiten und einer 
verlässlichen Betreuung entlasten 
wir Familien im Alltag.

Bereits im Jahr 2019 waren drei von 
vier Müttern (74,7 %) in Deutschland 
mit mindestens einem Kind unter 18 
Jahren erwerbstätig.
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Unsere Tarife:

   kiziCare Basic:

• Kitaplatz-Garantie in Ihrem 
	 kinderzimmer-Wunschstandort

•	Maximal 6 Monate Vorlaufzeit - ein 
	 spontaner Start ist nach Verfügbarkeit 
	 möglich

•	Persönliche Ansprechpartner:in für 
	 alle Themen

Kita kinderzimmer

Unsere Belegplätze
Wir tragen zum Erfolg Ihres Unternehmens bei 

und binden Ihre Mitarbeitenden.

Vorteile
Mit den Belegplätzen des kinderzimmers 
sichern Sie sich und Ihren Mitarbeitenden 
nicht nur im kinderzimmer nachgefragte 
Betreuungsplätze, sondern im ganzen 
Markt. Sie selbst entscheiden, wer aus 
Ihrem Betrieb einen Belegplatz im 
kinderzimmer beanspruchen kann und 
ob Sie auch den Familieneigenanteil 

für Ihre Mitarbeitenden übernehmen. 
So können Sie sich sicher sein, dass Ihre 
Mitarbeitenden keine Schwierigkeiten bei 
der Kitaplatzsuche haben und nach einer 
Schwangerschaft und / oder nach der 
Elternzeit problemlos wieder in den Job 
einsteigen können.

   kiziCare Premium:

• Freie Wahl aus allen kinderzimmer
	 Standorten in Hamburg

•	Kitaplatz-Garantie: Ein Kitaplatz in einem 
	 unserer kinderzimmer ist garantiert. 
	 Der Start im Wunschstandort wird nach 
	 Verfügbarkeit realisiert

•	Maximal 6 Monate Vorlaufzeit - ein 
	 spontaner Start ist nach Verfügbarkeit 
	 möglich

•	Persönliche Ansprechpartner:in für 
	 alle ThemenEine betriebliche Kinder-

betreuung ist jetzt noch flexibler 
und günstiger umsetzbar!
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Kita kinderzimmer

Ihre Vorteile einer Kita-Kooperation
Gemeinsam machen wir die Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf einfacher.

Mit einer Kita-Kooperation mit kinderzimmer 
bieten Sie Ihren Mitarbeitenden einen echten 
Mehrwert für die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie. Sie entscheiden, welche Mitarbei-
tenden einen Belegplatz nutzen können und 
ob Sie den Elternbeitrag ganz oder teilweise 
übernehmen möchten. 

Durch unsere flexiblen Öffnungszeiten, 
den Verzicht auf Ferienschließzeiten und 
eine verlässliche Betreuung entlasten wir 
Familien spürbar im Alltag. 

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Köln

„Das erleichtert den 
Wiedereinstieg nach 
der Elternzeit, schafft 
Planungssicherheit 
und unterstützt eine 
langfristige Bindung 
Ihrer Mitarbeitenden 
an Ihr Unternehmen.“ 

So setzen Sie ein starkes Zeichen für 
eine moderne, familienfreundliche 
Unternehmenskultur und positionieren 
sich als attraktiver Arbeitgeber.

Studien belegen, dass
Familienfreundlichkeit
und eine betriebliche 
Kinderbetreuung die Wettbe-
werbsfähigkeit und das Image 
von Unternehmen entscheidend 
beeinflussen. Mit einem profes-
sionellen und bedarfsorientier-
ten Kinderbetreuungsangebot
profitieren Betriebe in vielerlei 
Hinsicht.
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Motive für die Einrichtung 
betrieblicher Kinderbetreuung:

45 %
Erfüllung
ausdrücklicher
Wünsche der
Beschäftigten

47 %
Maßnahmen
sind zentrale
Bestandteile
der Personal-
entwicklung

72,1 %
geringere Fluktua-
tion und niedriger 
Krankenstand

77 %
aus der Eltern-
zeit kommende
Beschäftigte
schnell
integrieren

80 %
Produktivität
der Beschäftig-
ten erhöhen

93 %
Qualifizierte
Beschäftigte
halten oder
gewinnen

93 %
Arbeitszu-
friedenheit der 
Beschäftigten 
erhöhen
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Gemeinsam für eine 
familienfreundliche Arbeitswelt

Mit diesen Partnerunternehmen haben wir bereits 
erfolgreich zusammengearbeitet. 

Kita kinderzimmer
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Generalzolldirektion: Belegplätze

British American Tobacco: Belegplätze 

Gruner + Jahr: Betriebsplätze

About You: Betriebsplätze
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Kita kinderzimmer

Die Standorte des kinderzimmers
Hier können Sie uns fi nden.

Wir sind Ihr zuverlässiger Partner für maß-
geschneiderte Firmenkooperationen mit 
verschiedenen Belegplatz-Modellen. 

Mit über 30 Standorten in ganz Hamburg, 
darunter zahlreiche Einrichtungen in 

zentralen Büro- und Wirtschaftsstand-
orten wie der Innenstadt und der City 
Nord, bieten wir Unternehmen eine 
starke regionale Präsenz und individuelle 
Betreuung vor Ort.
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KMK kinderzimmer GmbH & Co. KG
Jürgen-Töpfer-Straße 44, Haus 15
22763 Hamburg

E-Mail: kitaplatz@kmk-kinderzimmer.de

Fotografen
Norbert Ebner,
Stefan Thurmann

Haben wir Ihr
Interesse geweckt?

Mehr Informationen fi nden Sie 
Online auf unserer Website. 
Scannen Sie hierfür den QR Code:
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 In Planung
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